
2016 年，张某某应聘到某电子公司
工作。2017 年 7 月 28 日下午 5 时 45 分左
右，张某某下班回家途中遇上曾经的同
事万某，双方便闲聊了 30 多分钟，此后
各自回家。下午 6 时 50 分许，张某某驾
驶的电动车与一辆汽车相撞，张某某受
伤住院治疗，花费 2 万余元。后经事故
认定，张某某无责任。出院后，张某某向
人社部门提出工伤认定申请。基于交警
部门作出的事故责任认定，人社部门认
定 张 某 某 的 情 况 是 工 伤 。 电 子 公 司 不
服，向法院提起行政诉讼，要求撤销人社
部门作出的工伤认定决定。

庭审中，电子公司认为，张某某下班
后与他人聊天 30 多分钟，表明其目的已
不再是回家，而是转为办私人事务，下班
回家的行为已经结束，其聊完天后回家
的时间已明显超出了下班回家的合理时
间。因此，张某某遭遇交通事故不属于
工伤。

法院经审理认为，张某某下班后骑
电动车回家，属于正常的下班时间，途中
遇朋友并与之交谈，虽然交谈时间较长，
但属于生活中合乎情理的停留。张某某
在交谈后继续回家，也未改变其下班回
家的路径。因此，张某某在下班途中遭
遇交通事故伤害符合工伤认定条件。据
此，法院作出判决，驳回电子公司的诉讼
请求。

《工伤保险条例》第十四条第（六）项
规定，职工在上下班途中，受到非本人主
要责任的交通事故或者城市轨道交通、
客运轮渡、火车事故伤害的，应当认定为
工伤。同时，人力资源社会保障部《关于
执行<工伤保险条例>若干问题的意见
（二）》(人社部发〔2016〕29 号)第六条规
定，职工以上下班为目的、在合理时间内
往返于工作单位和居住地之间的合理路
线，视为上下班途中。由此可见，即便职
工在上下班途中从事了其他活动，如果
该活动是职工日常生活必需的、合理的
要 求 ，且 在 合 理 时 间 内 未 改 变 以“ 上 下
班”为目的的合理路线，应视为“上下班
途中”。

本案中，张某某在下班途中遇上朋
友并与之较长时间交谈，属于生活中合
乎情理的停留，且张某某在交谈后未改
变其回家路径立即回家，故此应当认定
张某某遭遇车祸的时间应当为“上下班
途中”，依照《工伤保险条例》第十四条第
（六）项 规 定 ，其 受 到 的 伤 害 应 该 为 工
伤。于是法院作出了上述判决。

为驱除害虫，竟然往种植的韭菜
地 里 浇 灌 国 家 禁 用 的 高 毒 农 药 甲 拌
磷。近日，昌黎县人民法院审结两起
生产有毒有害食品案，两名被告人被
判刑罚。

被告人刘某某在种植韭菜期间，
为防治病虫害，他把甲拌磷农药用水
稀释后放入水渠里随水灌溉到韭菜地
中，被秦皇岛市农业行政综合执法人
员查获。经检验，刘某某所种植的韭
菜中甲拌磷含量为 2.1mg/kg。

被告人吕某某在种植韭菜期间，
将国家禁止使用的农药用于韭菜地防
治病虫害，被秦皇岛市农业行政综合
执法支队查获。经检验，吕某某所种
植的韭菜中甲拌磷含量为 0.1mg／kg。

据了解，甲拌磷，别名 3911、西梅
脱，透明、有轻微臭味的油状液体，可
通过吸入、食入、经皮吸收等方式侵入
人体，会抑制胆碱酯酶活性，造成神经
生理功能紊乱，属高毒农药。

法院经审理认为 , 刘某某、吕某
某均违反国家食品安全管理制度，明
知自己种植的是供人食用的韭菜，却
使用了有毒、有害的非食品原料，侵犯
了广大消费者的生命、健康安全，其行
为已构成生产有毒、有害食品罪。据
此 ，法 院 以 刘 某 某 、吕 某 某 犯 生 产 有

毒、有害食品罪，分别判处其有期徒刑
八个月、六个月，并分处 8000 元、5000
元罚金。

《食品安全法》第四十九条规定，
禁 止 将 剧 毒 、高 毒 农 药 用 于 蔬 菜 、瓜
果、茶叶和中草药材等国家规定的农
作物。《刑法》第一百四十四条规定，在
生产、销售的食品中掺入有毒、有害的
非食品原料的，或者销售明知掺有有
毒、有害的非食品原料的食品的，处五
年以下有期徒刑，并处罚金；对人体健
康造成严重危害或者有其他严重情节
的，处五年以上十年以下有期徒刑，并
处罚金；致人死亡或者有其他特别严重
情节的，依照本法第一百四十一条的规
定处罚。 同时，最高人民法院、最高人
民检察院《关于办理危害食品安全刑事
案件适用法律若干问题的解释》第九条
规定， 在食品加工、销售、运输、贮存
等过程中，掺入有毒、有害的非食品原
料，或者使用有毒、有害的非食品原料
加工食品的，依照刑法第一百四十四
条的规定以生产、销售有毒、有害食品
罪定罪处罚。在食用农产品种植、养
殖、销售、运输、贮存等过程中，使用禁
用农药、兽药等禁用物质或者其他有
毒、有害物质的，适用前款的规定定罪

处罚。在保健食品或者其他食品中非
法添加国家禁用药物等有毒、有害物
质的，适用第一款的规定定罪处罚。

本 案 中 ，刘 某 某 、吕 某 某 均 违 反
“禁止将剧毒、高毒农药用于蔬菜、瓜
果、茶叶和中草药材等”国家食品安全
管理制度，明知自己种植的是供人食
用的韭菜，却在韭菜的种植期间使用
了高毒农药，应按照《刑法》第一百四
十四条规定在五年以下有期徒刑中量

刑，并处罚金。鉴于刘某某、吕某某到
案后如实供述自己罪行的，法院依法从
轻对该二人作出了上述判决。

民以食为天，食以安为先。办案
法官提醒，蔬菜种植户一定要以对人
民生命安全和身体健康高度负责的态
度，严格把好每一个关口，真正让顾客
吃上安全放心的蔬菜，切莫见利忘义，
赚昧心钱、黑心钱，以免受到法律的惩
处。

说法

□ 翟杰

保定徐水区的刘女士在曲阳
县购买商铺时遇到了这样一件麻
烦事，明明买的 70 平方米的商铺，
交房时却有 90 平方米，多出这 20
平方米还需要几十万的资金。这
可愁坏了刘女士，最后不得已，她
将曲阳县的一家房地产公司诉至
了法院。

2017 年，刘女士交付首付款 80
多万元，在某房地产公司开发的商
业 街 购 买 一 间 70 平 方 米 的 商 铺 ，
双 方 约 定 交 房 时 间 为 2018 年 6
月。但临近交房之际，刘女士却被
告 知 商 铺 实 际 面 积 为 90 平 方 米 ，
房地产公司要求刘女士按实际面
积付款。多出这 20 平方米还需要
几十万的资金，一时凑不够这么多
钱的刘女士想放弃这次购买，要求
房地产公司解除合同，退还自己的
首付款。但房地产公司却迟迟未
作出答复。于是，刘女士与房地产
公司打起了官司。

办案法官在承接本案后，第一
时间与原告、被告联系，仔细查阅相
关证据，一方面定下开庭时间，一方
面积极进行调解，做被告方工作，因
为按法律规定，如合同未对面积误
差进行约定的，误差比超 3%买受方
有权请求解除合同。最终，在开庭
前，被告方答应返还钱款，并负担刘

女士的诉讼费用。达成调解协议
后，被告于日前将刘女士交付的首
付款 80 多万元退还给了刘女士。

最高人民法院《关于审理商品
房买卖合同纠纷案件适用法律若
干问题的解释》第十四条规定，出
卖人交付使用的房屋套内建筑面
积或者建筑面积与商品房买卖合
同约定面积不符，合同有约定的，
按照约定处理；合同没有约定或者
约 定 不 明 确 的 ，按 照 以 下 原 则 处
理：（一）面积误差比绝对值在 3%
以内（含 3%），按照合同约定的价
格据实结算，买受人请求解除合同
的，不予支持；（二）面积误差比绝
对值超出 3%，买受人请求解除合
同、返还已付购房款及利息的，应
予支持。买受人同意继续履行合
同，房屋实际面积大于合同约定面
积 的 ，面 积 误 差 比 在 3% 以 内（含
3%）部 分 的 房 价 款 由 买 受 人 按 照
约定的价格补足，面积误差比超出
3% 部 分 的 房 价 款 由 出 卖 人 承 担 ，
所有权归买受人；房屋实际面积小
于合同约定面积的，面积误差比在
3%以内（含 3%）部分的房价款及利
息由出卖人返还买受人，面积误差
比超过 3%部分的房价款由出卖人
双倍返还买受人。

本案中，刘女士与房地产公司
签订的商铺买卖合同中，约定该商
铺 的 面 积 为 70 平 方 米 ，但 实 际 面
积 为 90 平 方 米 ，面 积 误 差 比 绝 对
值远远大于 3%，且双方未就出现交
付使用商铺的建筑面积与商铺买卖
合同约定面积不符情况时怎么解决
作出约定，依据最高人民法院《关于
审理商品房买卖合同纠纷案件适用
法律若干问题的解释》第十四条规
定，刘女士请求解除合同、返还已付
购 房 款 及 利 息 ，人 民 法 院 应 予 支
持。当然，在法院法官的调解下，被
告房地产公司返还刘女士 80 多万元
首付款，并负担刘女士的诉讼费用，
刘女士放弃首付款利息要求，双方
达成调解协议，也是合法的。

□ 瞿轩

说法

买70平商铺交房时却变成90平
是 补 齐 差 价 还 是 解 除 合 同

因 5000 元的房屋尾款支付问题发生
纠纷，合同一方就以另一方行为违约要
求解除合同，这样的请求能得到法院的
支持吗？日前，张家口市桥西区人民法
院审结了这样一起房屋买卖合同纠纷案
件。

2016 年 8 月，胡某与王某签订《房屋
买卖合同》，胡某将自己的一套楼房以
45 万元的价格出售给王某，并约定胡某
在银行按揭贷款 27 万元自 2016 年 9 月起
开始由王某偿还。同时还约定，王某给
付胡某购房款 16 万元，其中 2 万元双方
办理过户手续后再由王某支付给胡某。
合同签订后，胡某已将房屋实际交付王
某使用，王某给付胡某购房款 5.5 万元。
胡某在贷款平台的贷款 6 万元，已由王
某予以偿还，并折抵了购房款。后王某
又 给 付 胡 某 之 父 4 万 元 购 房 款 ，剩 余
5000 元，王某并未支付。据此，胡某认为
王某违反了合同约定，迟迟不支付应当
支付的房款，于是起诉至法院要求解除
双方的房屋买卖合同。

法院经审理认为，原、被告双方签订
的房屋买卖合同系原、被告双方真实意
思表示，不损害第三方权益，为有效合
同 。 双 方 均 应 当 按 照 合 同 约 定 履 行 义
务。被告虽有违约行为，但在近两年的
时间内原告也未提出异议，且原告已经
接受了被告支付的大部分购房款。为维
护正常的交易秩序，原告提出的解除合
同的诉讼请求，法院不予支持。法院作
出判决：原、被告双方继续履行所签订的
房屋买卖合同；被告王某于本判决生效
后七日内给付胡某购房款 5000 元；原、被
告于本判决生效后一个月内到房屋管理
部门办理过户手续，房屋过户后被告王
某将剩余 2 万元购房款给付原告胡某。

《合同法》第九十四条规定，有下列
情形之一的，当事人可以解除合同：因不
可抗力致使不能实现合同目的；在履行
期限届满之前，当事人一方明确表示或
者以自己的行为表明不履行主要债务；
当事人一方迟延履行主要债务，经催告
后在合理期限内仍未履行；当事人一方
迟延履行债务或者有其他违约行为致使
不能实现合同目的；法律规定的其他情
形。

本案中，被告在合同的履行中虽然
有违约行为，但不属于根本性违约，并
没有致使合同的目的不能实现与落空。
同时，被告虽然没有支付尾款，但在之后
近两年的时间内原告未明确向对方发出
履行催告，原告提出解除合同的行为无
法律依据。此外，被告在庭审中已提供
证据证明其具有履行能力，且表示可以
按合同约定支付全部购房尾款。从鼓励
交易、促进合同履行、维护交易稳定安全
考虑，法院判决房产买卖合同应当继续
履行合情合理亦合法。

新华社发 朱慧卿 作

恶意拖欠工人劳动报酬不仅违背
社会道德，同时还将触犯法律。近期，
某建设公司和某工程公司的两位老板
就因犯拒不支付劳动报酬罪，被法院
分别判处有期徒刑一年，缓刑一年六
个月，并处罚金一万元。

2016 年 2 月，某建设公司与某县政
府签订地下人防工程项目投资建设合
同 ，张 某 为 该 公 司 法 定 代 表 人 。 2016
年 8 月，张某将人防工程项目的土建工
程转包给某工程公司，该工程公司法定
代表人齐某又将土建工程分包给王某
等人。从 2016 年 9 月至 2017 年 6 月，张
某、齐某拖欠 80 余名工人工资共计 120
万余元。2018 年 4 月，当地劳动保障监
察执法大队分别对张某、齐某下达劳动
保障监察责令改正决定书，要求他们在
规定时间内支付工人工资，但二人仍不
支付，被公安机关立案侦查后，相继移
送检察院、法院审查起诉、审理。

法院经审理认为，被告人张某、齐
某有能力支付而不支付劳动者的劳动
报酬，且数额较大，经政府有关部门责
令其支付仍不支付，其行为已构成拒
不支付劳动报酬罪，公诉机关指控罪
名成立，且二被告人属共同犯罪。案
发 后 ，被 告 人 张 某 、齐 某 认 罪 态 度 较
好，积极支付拖欠工人工资，取得了部
分受害人的谅解，积极主动预缴罚金，
依法可从轻处罚。经社区调查，被告
人张某、齐某某平时表现良好，无违法

犯罪行为，符合社区矫正条件，适宜社
区矫正。据此，法院作出了上述判决。

《刑 法》第 二 百 七 十 六 条 之 一 规
定， 以转移财产、逃匿等方法逃避支
付劳动者的劳动报酬或者有能力支付

而不支付劳动者的劳动报酬，数额较
大，经政府有关部门责令支付仍不支
付的，处三年以下有期徒刑或者拘役，
并处或者单处罚金；造成严重后果的，
处三年以上七年以下有期徒刑，并处
罚金。同时，最高人民法院《关于审理
拒不支付劳动报酬刑事案件适用法律
若干问题的解释》第三条规定，具有下

列情形之一的，应当认定为刑法第二
百七十六条之一第一款规定的“数额
较大”：拒不支付一名劳动者三个月以
上的劳动报酬且数额在五千元至二万
元以上的；拒不支付十名以上劳动者
的劳动报酬且数额累计在三万元至十
万元以上的。

本案中，被告人张某、齐某两名老
板共拖欠工人工资 120 万余元，远远大
于最高人民法院《关于审理拒不支付
劳动报酬刑事案件适用法律若干问题
的解释》第三条规定中“拒不支付十名
以上劳动者的劳动报酬且数额累计在
三 万 元 至 十 万 元 以 上 的 ”的“ 数 额 较
大”标准，构成拒不支付劳动报酬罪，
应处三年以下有期徒刑或者拘役。据
此，法院经综合考量，分别对张某、齐
某作出了判处有期徒刑一年、缓刑一
年六个月、并处罚金一万元的判决。

老板聘请工人做工，支付劳动报
酬是理所应当的事情。工人做工拿到
工 资 ，按 劳 所 得 更 是 天 经 地 义 的 事
情。但本案例中两名老板故意拖欠工
人工资，甚至拒不支付劳动报酬，不但
遭人唾弃，而且触犯法律，到头来“赔
了夫人又折兵”，完全是咎由自取。在
此，办案法官提醒，工人的工资报酬是
用劳动汗水辛苦换来的，侵犯劳动者
合 法 权 益 的 行 为 必 将 受 到 法 律 的 制
裁。用人单位要诚实守信，遵纪守法，
切勿触碰法律底线，劳动者在遭遇恶
意欠薪行为时，要理性对待，拿起法律
武器依法维权。
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工人工资想欠就欠？法律制裁等着你

高毒农药浇灌韭菜 两蔬菜种植户被判刑罚

买房尾款未及时支付
合同能否继续履行

下班途中与人聊天后遇车祸
能否认定为工伤
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