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□ 陶玉荣 张兆利
伙同他人偷电车
赶集路上被抓获

农民工遭遇工伤：你的权利“与众不同”

进城务工进城务工 这些合同条款要牢记这些合同条款要牢记

近日，饶阳县公安局同岳派出所在官亭派出
所和巡警大队的全力配合下，成功抓获一名重大
网上在逃人员吴某。

2015 年 9 月，犯罪嫌疑人吴某伙同他人，多次
在饶阳县盗窃摩托车、电动车、电动三轮共 30 多
辆，价值约 12 万元，当月被饶阳县公安局上网追
逃。同岳派出所民警通过大量的走访调查，成功
锁定了犯罪嫌疑人的行踪，最近在肃宁县万里镇
集上将正要赶集的吴某抓获。

目前，犯罪嫌疑人吴某已被移交办案单位，
案件正在进一步审理中。 赵泽民 吕露

农民工是一个特殊的群体，他
们是农村户口，却从事非农产业的
工作；他们生活在城市，却往往不能
完全融入城市生活。为对他们加以
保护，国家出台过特殊的规定，其中
包括针对遭遇工伤的农民工。

案例：廖明夫虽然年已 66 岁，
但由于家在贫穷落后的农村，为更
好地改善家庭生活质量，也为能给
自己的晚年生活留下更多的积蓄，
他 仍 然 在 一 家 公 司 的 建 筑 工 地 做
工。2016 年 5 月 7 日，正在工地搬运
外 墙 瓷 砖 的 廖 明 夫 不 慎 从 二 楼 摔
下，不仅花去 19 万余元医疗费用，
还落下八级伤残。公司没有为廖明
夫办理工伤保险，使得他无法从工
伤保险机构获取工伤待遇。廖明夫
曾多次要求公司给予工伤赔偿，但
遭到拒绝，理由是其年过六旬，已经
不属于法律意义上的劳动者，虽然
仍在公司上班，但彼此之间只是劳
务关系而非劳动关系，公司自然没
有为其办理工伤保险的义务，也无
需 承 担 工 伤 保 险 责 任 。 法 院 经 审
理，支持了廖明夫的诉求。

点评：廖明夫的情形同样构成
工伤。《最高人民法院关于审理劳动
争议案件适用法律若干问题的解释
（三）》第七条规定：“用人单位与其
招用的已经依法享受养老保险待遇

或 领 取 退 休 金 的 人 员 发 生 用 工 争
议，应当按劳务关系处理。”即《工
伤保险条例》中确实强调工伤保险
的 存 在 必 须 是 以 劳 动 关 系 的 存 在
为 前 提 ，而 劳 务 关 系 不 同 于 劳 动
关 系 ，似 乎 廖 明 夫 确 实 不 构 成 工
伤 。 其 实 不 然 ，因 为 上 述 规 定 只
是 针 对 一 般 劳 动 者 而 言 ，对 于 农
民 工 却 不 能 适 用 。 根 据《最 高 人
民 法 院 行 政 审 判 庭 关 于 超 过 法 定
退 休 年 龄 的 进 城 务 工 农 民 因 工 伤
亡的，应否适用〈工伤保险条例〉请
示的答复》中规定：“用人单位聘用
的超过法定退休年龄的务工农民，
在工作时间内、因工作原因伤亡的，
应当适用《工伤保险条例》的有关规
定进行工伤认定。”

案例：2016 年 5 月 23 日，在一家
公司担任仓库保管员的农民工夏晓
萌，由于仓库电线老化引发火灾，在
奋力扑救中被浓烟熏倒后，被断落
的货架支撑梁砸伤，经医院全力抢
救，尽管保住了性命，但仍落下五级
伤残。事后，夏晓萌觉得自己对继
续工作力不从心，曾要求不再工作，
由公司按月发给伤残津贴。公司难
以为其安排工作，同意了夏晓萌的
要求，但认为夏晓萌在家乡有承包
的土地，不管是自己耕种还是交给
别人耕种，都能产生一定的农作物
收入，而这些收入，是其他非农民工
劳动者所没有的，所以，在给付的伤
残津贴中应当扣除这一部分收入，
并不管夏晓萌如何解释，就是固执
己见。劳动仲裁的结果表明，公司
的理由不能成立。

点评:公司无权因为夏晓萌有
着农作物收入而抵扣其伤残津贴。

《劳动和社会保障部关于农民工参
加工伤保险有关问题的通知》第二
条规定：“农民工参加工伤保险、依
法享受工伤保险待遇是《工伤保险
条例》赋予包括农民工在内的各类
用人单位职工的基本权益，各类用
人 单 位 招 用 的 农 民 工 均 有 依 法 享
受工伤保险待遇的权利。”《工伤保
险 条 例》第 三 十 六 条 第（二）项 规
定 ：职 工 因 工 致 残 被 鉴 定 为 五 级
的 ，保 留 与 用 人 单 位 的 劳 动 关 系 ，
由 用 人 单 位 安 排 适 当 工 作 。 难 以
安排工作的，由用人单位按月发给

伤 残 津 贴 ，标 准 为 ：五 级 伤 残 为 本
人工资的 70%……并由用人单位按
照 规 定 为 其 缴 纳 应 缴 纳 的 各 项 社
会 保 险 费 。 伤 残 津 贴 实 际 金 额 低
于当地最低工资标准的，由用人单
位 补 足 差 额 。”即 虽 然 夏 晓 萌 有 农
作物收入，公司也应按照其工资标
准承担义务。

案例：户口在江西的农民工张
锡 秀 ，从 2014 年 8 月 起 ，一 直 在 山
东的一家公司打工，并由公司为其
在山东办理了工伤保险。2016 年 6
月 7 日，张锡秀在乘坐公司的轿车
出差途中遭遇交通事故，落下四级
伤 残 。 鉴 于 公 司 所 在 地 距 离 自 己
家路途遥远，伤残后的自己也来往
不便，张锡秀曾要求工伤保险机构
从 工 伤 保 险 基 金 中 一 次 性 支 付 伤
残 津 贴 ，但 被 工 伤 保 险 机 构 拒 绝 。
理 由 是《工 伤 保 险 条 例》第 三 十 五
条第（二）、（三）项已明确指出，四
级伤残津贴应依据本人工资的 75%

“按月支付”，直至工伤职工达到退
休年龄并办理退休手续，再按照国
家 有 关 规 定 享 受 基 本 养 老 保 险 待
遇 。 故 张 锡 秀 的 不 便 虽 然 客 观 存

在 ，但 因 与 之 相 违 ，也 只 能 是 无 能
为力。

点评：张锡秀的请求可以得到
支持，即其对伤残津贴的获取方式
具有选择权。《劳动和社会保障部关
于农民工参加工伤保险有关问题的
通知》第四条规定：“对跨省流动的
农民工，即户籍不在参加工伤保险
统筹地区（生产经营地）所在省（自
治区、直辖市）的农民工，1 至 4 级伤
残长期待遇的支付，可试行一次性
支付和长期支付两种方式，供农民
工选择。在农民工选择一次性或长
期支付方式时，支付其工伤保险待
遇的社会保险经办机构应向其说明
情况。一次性享受工伤保险长期待
遇的，需由农民工本人提出，与用人
单位解除或者终止劳动关系，与统
筹 地 区 社 会 保 险 经 办 机 构 签 订 协
议 ，终 止 工 伤 保 险 关 系 。”与 之 对
应，鉴于本案的实际情况，在张锡秀
已选择一次性支付伤残津贴的情况
下，工伤保险机构理应按照有利于
张锡秀的原则提供便利。

近日，乐亭县公安局经侦大队民警往返江苏、
山西，行程上千公里，将涉嫌诈骗的孙某抓获归案。

2016 年 10 月 20 日，唐山某公司与江苏连云港
某矿产品销售有限公司的经理孙某签订购煤合
同，并通过银行为该公司汇款 583 万元。

十 余 天 后 ，汇 款 如 石 沉 大 海 ，孙 某 杳 无 音
信。唐山某公司负责人心急如焚，意识到上当受
骗 ，于 是 到 公 安 局 报 案 。 经 侦 大 队 旋 即 立 案 侦
查，一方面对孙某上网追逃，另一方面到连云港
对孙某的公司和孙某进行调查。从调查情况分
析，连云港某矿产品销售有限公司系皮包公司，
其收到唐山某公司所汇 583 万元后，很快转到山
西某交易公司，而孙某随即销声匿迹。

办案民警马不停蹄，连夜赶赴山西。通过核
查，山西某交易公司在收到连云港某矿产品销售
有限公司汇款后，又将该笔钱款返还连云港，打
入一私人账户赵某名下。为了将这笔汇款去向
查个水落石出，办案民警又从山西回到连云港。
在调查中民警发现，赵某系孙某的准丈母娘，赵
某收到款后，没有用于购煤，而是从银行卡上陆
续取出用于自己消费。

案情真相大白，只待孙某浮出水面。2016 年
12 月 21 日，经侦大队接到连云港方面信息，孙某
在其老家江苏东海县附近出现。民警连夜驱车
赶赴东海县，在孙某家中将其抓获。落网后，孙
某对合同诈骗事实供认不讳。1 月 25 日，孙某因
涉嫌诈骗罪，被乐亭县人民检察院批准逮捕。

刘如涛

1 月 28 日正值大年初一，位于省会国大全城
小区的 14 号楼一位居民报警称家里水道漏水，急
需将小区内一个井道内的水闸关掉，可是井盖上
停着一辆私家车，无法打开井盖，联系物业后得
知该车主在外地过年，急得只能求助警察。

裕华分局位同警务站值班民警王文同接警
后 立 即 赶 到 报 警 人 家 里 ，看 到 报 警 人 家 里 已 是

“水漫金山”。王文同马上与车主取得联系并说
明情况，但车主称在外地无法赶回，王文同又提
出能不能用拖车先将车移开，可是车主不同意。
后经苦口婆心地又讲道理又劝说，车主称看在民
警这么热心的份儿上同意先把车移开。得到车
主同意后，王文同又赶紧联系拖车，终于关上了
总闸。

报警群众激动对王警官说，大年初一就遇到
这样的麻烦事，都不知道怎么过这个年了，最终
还是民警帮助了我们，在这儿谢谢民警了！

孙伟杰

张某出狱后不思悔改，仍妄想靠盗窃来谋取
不义之财，最终弄了个“四进宫”。近日，沽源县人
民检察院对张某提起公诉，法院以盗窃罪判处其
有期徒刑八个月，并处罚金 1000 元。

张 某 是 邢 台 人 ，在 北 京 因 盗 窃 罪 服 刑 出 狱
后，因没有正当职业，也没有生活来源，心里又打
起了盗窃的主意。 2016 年 7 月 12 日，张某出狱不
到两个月，就来到沽源县一幼儿园门口，趁家长
送孩子之际，盗窃车内财物 1058.20 元；同年 7 月
15 日晚，张某再次寻找目标，在县城内盗窃他人
车内财物 292.90 元。

另 据 检 察 机 关 审 查 认 定 ，自 2007 年 至 2016
年，张某因犯盗窃罪分别被判刑而“三进宫”，今
年又因盗窃罪被沽源县检察院依法提起公诉而

“四进宫”，等待他的是再次的铁窗生活。
安琪 李毓胜

对 于 进 城 务 工 的 农 民 朋 友 来
说，签一份合法、规范、有效的劳动
合同，是保障自己合法权益的“尚方
宝剑”。

案例：农民李某到某建筑公司
打工，当时双方口头约定，公司除了
包吃住外，每月付给李某工资 2600
元，但到了年终，李某拿到的月工资
是 1900 元。由于没有书面合同，后
经 法 院 调 解 ，双 方 达 成 了 按 每 月
2200 元支付工资的调解协议。

说法：我国劳动合同法第 10 条
规定：“建立劳动关系，应当订立书
面劳动合同。”劳动合同应当具备以
下条款：用人单位的名称、住所和法
定代表人或者主要负责人；劳动者
的姓名、住址和居民身份证或者其
他有效身份证件号码；劳动合同期
限；工作内容和工作地点；工作时间
和休息休假；劳动报酬；社会保险；
劳动保护、劳动条件和职业危害防
护；法律、法规规定应当纳入劳动合
同的其他事项。

案例：经试用期考察，王女士被
某饭店录用为员工。在签订劳动合
同时，她未加细看就签了字，结果发
放工资时发现只有 1450 元，跟用人
方口头承诺的工资标准相差甚远。
王女士找到老板理论，老板拿出劳
动合同，称工资条款中明确约定“工
资按照国家有关标准执行”。当时
该市的最低工资标准就是每月 1450
元 ，其 发 放 工 资 的 标 准 符 合 约 定 。
王女士这才发现该工资条款约定并
不明确。

说法：劳动合同中最重要的约
定莫过于工资条款。对用人单位而
言，劳动者工资与其收益是此消彼
长的关系，没有签订书面合同，或在
订立合同时粗枝大叶，则可以增大
升降劳动者工资的随意性。因此，
用人单位通常会采用格式化的合同
范本，但在工资条款处进行修改，将

工资条款笼统规定为“参照有关国
家发放工资标准或公司工资有关规
定执行”。这样“模糊处理”后，用
人单位就可以根据自己的需要“伸
缩自如”，发生争议后则拿出上述条
款作为“挡箭牌”。鉴于此，农民工
在签订劳动合同时，要做到尽可能
详细、具体，比如劳动报酬，要写明
工资标准、支付周期、支付方式等内
容。

案例：张某等人到某建筑公司
打工。由于工期紧，他们在施工过
程中每天需要加班 4 个多小时，连
续 3 个月公司都没有支付加班费。
为维护自己的合法权益，张某等人
将建筑公司告上法庭，请求判令被
告支付加班费。

说法：劳 动 合 同 法 第 31 条 规
定：“用人 单 位 应 当 严 格 执 行 劳 动
定 额 标 准 ，不 得 强 迫 或 者 变 相 强
迫 劳 动 者 加 班 。 用 人 单 位 安 排 加
班 的 ，应 当 按 照 国 家 有 关 规 定 向
劳 动 者 支 付 加 班 费 。”同 时 ，劳 动
法 规 定 了 劳 动 者 日 工 作 时 间 不 超
过 8 小时、平均每周工作时间不超
过 44 小 时 的 工 时 制 度 。 如 果 在 每
日的 8 小时之外延长工作时间的，

应支付不低于工资 150％的工资报
酬 ；如 果 是 在 休 息 日 安 排 工 作 ，事
后 又 不 能 安 排 补 休 的 ，支 付 不 低
于 工 资 200％ 的 工 资 报 酬 ；如 果 在
元 旦 、春 节 等 法 定 休 假 日 安 排 劳
动 者 工 作 的 ，支 付 不 低 于 工 资
300％的工资报酬。

案例：王某在一家市政公司打
工，并按合同约定预交了 2000 元保
证金。合同履行一个月后，公司以
工作需要为由，要求王某由电焊工
改做木工，王某不同意。经多次协
商无效，王某提起劳动争议仲裁申
请，要求解除劳动合同。经审查，仲
裁委裁决解除双方的劳动合同，市
政公司退还王某保证金并支付违约
金 3000 元。

说法：劳 动 合 同 法 第 35 条 规
定：“用人单位与劳动者协商一致，
可以变更劳动合同约定的内容。”本
案中，市政公司在履行合同一个月
后，单方要求王某改换工种的做法，
明显违反了合同约定，故应当承担
相应的违约责任。

案例：林某、王某夫妇到某皮革
厂打工，双方签订了为期两年的劳
动合同。一天，林某在工作中右臂
不慎被轧伤。伤愈出院后，厂方告
知林某说其已被除名。其妻王某也
因怀孕被除名。在多次协商未果的
情况下，林某夫妇将皮革厂告上法
庭，要求被告继续履行合同，负担医
疗费用。法院经审理，判决二人胜
诉。

说法：对 于 劳 动 合 同 的 解 除 ，
法 律 规 定 有 以 下 三 种 情 形 ：因 劳
动 者 不 符 合 录 用 条 件 、有 严 重 过
错 或 触 犯 刑 律 ，可 随 时 通 知 劳 动
者 解 除 劳 动 合 同 ；因 劳 动 者 不 能
胜 任 工 作 或 因 客 观 原 因 致 使 劳 动
合 同 无 法 履 行 的 ，可 以 提 前 通 知
劳 动 者 解 除 劳 动 合 同 ；因 经 济 性
裁 员 ，用 人 单 位 按 照 法 定 程 序 与
被 裁 减 人 员 解 除 劳 动 合 同 。 本 案
中 ，二 原 告 的 情 况 不 符 合 用 人 单
位 解 除 劳 动 合 同 的 条 件 ，因 此 法
院判决其胜诉。

案例：经过层层筛选，陈女士被
某食品公司录用。公司负责人对她
说：“按照公司规定，凡新招用的职
工要先签订半年的试用合同，试用
期月工资 1800 元，试用合格以后与
员工签订正式的劳动合同。”陈女士
提出签订两年期的劳动合同，该负
责人说：“只有等试用合格后才能签
劳动合同。”

说法：劳动合同法规定，劳动合
同期限 3 个月以上不满 1 年的，试用
期不得超过 1 个月；劳动合同期限
1 年 以 上 不 满 3 年 的 ，试 用 期 不 得
超 过 2 个 月；3 年 以 上 固 定 期 限 和
无 固 定 期 限 的 劳 动 合 同 ，试 用 期
不 得 超 过 6 个 月 。 以 完 成 一 定 工
作 任 务 为 期 限 的 劳 动 合 同 或 者 劳
动合同期限不满 3 个月的，不得约
定 试 用 期 。 试 用 期 包 含 在 劳 动 合
同期限内。实践中，不少用人单位
总是把试用期当作“万金油”，根据
这些规定，上述做法都是违反法律
规定的。

不思悔改再行窃
被判徒刑“四进宫”

皮包公司老板
诈骗500余万终被捕

民警热心做工作
拖车关闸解难题

大年初一家里漏水，需要关水
闸，可水闸在车下压着。车主人在
外地，还不同意挪车——

工伤保险工伤保险

□ 颜梅生

关键词一：合同要件要齐全

关键词二：重要条款要说清

关键词三：劳动时间约定
要具体

关键词五：劳动合同不得
随意解除

关键词四：工种不得随意换

关键词六：试用期不是“万
金油”

年龄大不是索赔障碍

农作物收入无须抵扣

获取待遇方式可以选择

赵子暄赵子暄 作作


