
3星期二

2017年 2月 7日服 务责编：张世杰

邮箱：shijie010@163.com

当心挪车不当摊上事儿

退休后再就业收入应缴纳个人所得税

春节后剩余的烟花爆竹
应妥善处理

□ 颜梅生

两 个 月 前 ，程 某 办 理 退 休 手 续
后 ，开 始 按 月 领 取 养 老 保 险 金 。 由
于程某从事工程技术工作 30 余年，
经验丰富、技术过硬，曾经负责过很
多 大 的 工 程 项 目 ，在 本 地 业 内 有 一
定 名 气 ，某 家 公 司 得 知 他 已 退 休 的
信 息 ，就 向 他 抛 来 橄 榄 枝 。 该 公 司
领 导 几 次 登 门 拜 访 ，程 某 最 终 答 应
发 挥 余 热 ，为 该 公 司 服 务 3 年 。 之

后，双方签订了劳务协议，约定了报
酬等事项。程某领取到第一个月报
酬 时 ，发 现 与 协 议 中 约 定 的 数 额 不
符，公司解释说，从中代扣代缴了他
应 缴 纳 的 个 人 所 得 税 。 那 么 ，程 某
已 不 属 于 法 定 意 义 上 的 劳 动 者 ，也
需要缴纳个人所得税吗？

对此，法律专家表示，退休后再
就 业 ，所 取 得 的 劳 动 收 入 应 依 法 缴
纳个人所得税。

退 休 人 员 再 就 业 ，确 实 已 经 不

属 于 法 定 的 劳 动 者 范 畴 ，不 能 与 单
位构成劳动关系，因此，所取得的收
入不属于“工资、薪金所得”，也不属
于 退 休 工 资 。 一 般 认 为 ，退 休 后 再
就业，为单位提供劳务、获取报酬，
双 方 之 间 形 成 了 劳 务 关 系 ，所 取 得
的收入属于“劳务报酬所得”。《个人
所得税法》第 2 条、第 4 条规定：“下
列各项个人所得，应纳个人所得税：
（一）工资、薪金所得；（二）对企事业
单 位 的 承 包 经 营 、承 租 经 营 所 得 ；
（三）劳务报酬所得；（四）稿酬所得；
（五）特许权使用费所得；（六）利息、
股 息 、红 利 所 得 ；（七）财 产 租 赁 所
得；（八）财产转让所得；（九）偶然所
得；（十）经国务院财政部门确定征
税的其他所得。”“按照国家统一规
定 发 给 干 部 、职 工 的 安 家 费 、退 职
费、退休工资、离休工资、离休生活
补助费”免纳个人所得税。《税收征
收管理法》第 4 条规定:“法律、行政
法 规 规 定 负 有 代 扣 代 缴 、代 收 代 缴
税款义务的单位和个人为扣缴义务
人 。 纳 税 人 、扣 缴 义 务 人 必 须 依 照
法律、行政法规的规定缴纳税款、代
扣代缴、代收代缴税款。”

程某退休后再就业所取得的收
入 不 属 于 退 休 工 资 ，而 是 在 上 述 应
纳 税 项 目 之 列 ，因 此 应 依 法 纳 税 。
公 司 作 为 代 扣 、代 缴 个 人 所 得 税 的
法 定 义 务 人 ，从 其 收 入 中 扣 除 个 人
所得税是正确的。

同 时 ，对 于 是 按“ 工 资、薪 金 所

得”还是按“劳务报酬所得”进行纳
税，这里是有讲究的。按《个人所得
税法》规定，工资、薪金所得，适用超
额累进税率，税率为 3-45％，以每月
收 入 额 减 除 费 用 3500 元 后 的 余 额 ，
为 应 纳 税 所 得 额 。 劳 务 报 酬 所 得 ，
适 用 比 例 税 率 ，税 率 为 20％ 。 劳 务
报 酬 所 得 ，每 次 收 入 不 超 过 4000 元
的，减除费用 800 元;4000 元以上的，
减 除 20％ 的 费 用 ，其 余 额 为 应 纳 税
所得额。但是，通过比较可以看出，
按“工资、薪金所得”征税属于低税
负 ，这 对 退 休 再 就 业 人 员 是 有 利
的 。 因 此 ，国 家 税 务 总 局《关 于 个
人 兼 职 和 退 休 人 员 再 任 职 取 得 收
入 如 何 计 算 征 收 个 人 所 得 税 问 题
的 批 复》中 指 出 ：“ 退 休 人 员 再 任
职 取 得 的 收 入 ，在 减 除 按 个 人 所
得 税 法 规 定 的 费 用 扣 除 标 准 后 ，
按 工 资 、薪 金 所 得 应 税 项 目 缴 纳
个 人 所 得 税 。”不 过 ，该《批 复》中
对“ 退 休 人 员 再 任 职 ”的 界 定 很 严
格 ，应 同 时 符 合 下 列 条 件 ：（一）受
雇 人 员与用人单位签订 1 年以上（含
1 年）劳动合同（协议），存在长期或
连续的雇佣与被雇佣关系；（二）受
雇人员因事假、病假、休假等原因不
能 正 常 出 勤 时 ，仍 享 受 固 定 或 基 本
工资收入；（三）受雇人员与单位其
他正式职工享受同等福利、社保、培
训及其他待遇；（四）受雇人员的职
务 晋 升 、职 称 评 定 等 工 作 由 用 人 单
位负责组织。

对于机动车驾驶员来说，挪车
是再平常不过的事，可有些人恰恰
因为挪车不当摊上了事儿。

案例：2016 年 7 月 2 日中午，刚
参加朋友喜宴、步行回到小区的刘
若兰，便被保安告知：因为其小车停
放在通道旁边太久，严重影响大家
出入，已经有数位业主表示强烈不
满，希望赶快挪车入库。刘若兰虽
已是醉酒状态，但基于担心如不赶
紧入库会被他人砸车，加之距离车
库不到 30 米，便勉强摇摇晃晃去挪
车入库，岂料由于酒力作用导致判
断出错，小车撞上他人轿车。鉴于
刘 若 兰 不 仅 拒 绝 赔 偿 300 元 损 失 ，
甚 至 还 骂 骂 咧 咧 、口 出 狂 言 ，对 方
选 择 了 报 警 。 交 警 对 刘 若 兰 进 行
呼吸和抽血检测后，其血液中的酒
精含量高达 231mg/100ml，遂对其实
施了刑事拘留。两个月后，法院以
危 险 驾 驶 罪 判 处 刘 若 兰 拘 役 三 个
月。

点评：刘若兰确已构成危险驾
驶 罪 。《刑 法》第 一 百 三 十 三 条 第
（二）项规定，在道路上醉酒驾驶机
动车的，处拘役并处罚金。即醉驾
型危险驾驶罪的构成要件包括道路
上、醉酒、驾驶机动车，而不论行为
人的目的、车辆行驶距离的远近，也
不必考虑损失的大小。刘若兰之举

恰恰与之吻合：第一，《道路交通安
全法》第一百一十九条第（一）项规
定：“道路是指公路、城市道路和虽
然在单位管辖范围但允许社会机动
车通行的地方，包括广场、公共停车
场等用于公众通行的场所。”正因为
小区通道不仅仅限于小区车辆和行
人通行，来自社会的车辆和行人也
照 样 可 以 出 入 ，决 定 了 当 属 其 列 。
第二，《车辆驾驶人员血液、呼气酒
精含量阈值与检验》中指出：车辆驾
驶 人 员 血 液 酒 精 含 量 大 于 或 等 于
80mg/100m1 的，属醉驾。刘若兰血
液酒精含量达 231mg/100ml，无疑构
成醉驾。第三，刘若兰虽然只是挪
车入库，但却同样属于驾车。

案例：2016 年 8 月 12 日 ，薛 慕
兰驾车下班回到小区门口时，发现
一辆白色面包车将小区入口堵得严
严实实，而经按喇叭，对方司机似乎
无动于衷。薛慕兰下车查看后，方
知对方司机虽不知去向，但钥匙还
在车中。薛慕兰见前后来车越来越
多，如果不早些把车开走将会造成
拥堵，加之急着回家，遂擅自决定将
车挪开。谁知薛慕兰停好车，打开
车门准备下车时,卢某驾驶摩托车
撞了上来，并被弹倒在地。经交警
部门认定，薛慕兰负事故的全部责
任。三个月后，面对法院责令赔偿
卢某 17 万余元医疗费用、残疾赔偿
金等的判决，薛慕兰疑惑了：“不管

怎样，我帮助疏通道路也具有做好
事的性质，怎么还要担责？”

点评：法 院 的 判 决 并 无 不 当 。
《最高人民法院关于审理道路交通
事故损害赔偿案件适用法律若干问
题的解释》第二条规定：“未经允许
驾驶他人机动车发生交通事故造成
损害,当事人依照侵权责任法第四
十九条的规定请求由机动车驾驶人
承担赔偿责任的,人民法院应予支
持。”《侵权责任法》第四十九条指
出：“因租赁、借用等情形机动车所
有人与使用人不是同一人时，发生
交通事故后属于该机动车一方责任

的，由保险公司在机动车强制保险
责任限额范围内予以赔偿。不足部
分，由机动车使用人承担赔偿责任；
机动车所有人对损害的发生有过错
的，承担相应的赔偿责任。”正因为
薛慕兰是未经对方司机许可而挪动
车辆，且其违规打开车门也与对方
司机没有关联，决定了虽然其在一
定程度上具有“做好事的性质”，但
并不等于薛慕兰可以胡乱处理，更
不能排除卢某的损害结果完全是薛
慕兰所造成，即薛慕兰必须承担赔
偿责任。

2016 年 3 月初的某日，来自乡下
的打工族小姜在丈夫小韩的陪同下
来到打工所在地的某市妇产医院分
娩，两天后，小姜分娩下一女婴，因
脐 带 绕 颈 婴 儿 出 现 重 度 窒 息 ，转 入
某 市 人 民 医 院 新 生 儿 科 治 疗 ，入 院
诊断为：新生儿窒息，呼吸衰竭等症
状 。 小 韩 在 入 院 记 录 、病 情 告 知 记
录 单 、病 危 通 知 单 签 名 并 预 交 医 疗
费 6000 元。经该医院一个月的经心
治 疗 ，患 儿 生 命 体 征 稳 定 。 鉴 于 患
儿 状 况 已 过 新 生 儿 期 ，不 属 于 新 生
儿 科 治 疗 护 理 范 畴 ，需 要 转 儿 童 医
院做专业的康复治疗。院方告知患
儿父母小姜与小韩：“患儿可转上级
医 院 进 行 神 经 系 统 康 复 治 疗 ，继 续
营养脑细胞对症治疗。”不料，不知
是无力承担高额医疗费用还是其他
原因，小韩夫妇一走了之，任凭医生
电 话 催 促 ，拒 绝 来 医 院 办 理 患 儿 出

院 手 续 ，不 履 行 法 定 监 护 责 任 。 截
至 医 院 告 知 之 日 计 算 ，产 生 医 疗 费
40000 余元。

无 奈 之 下 ，该 医 院 向 法 院 提 起
诉讼，要求小韩、小姜为患儿办理出
院手续、履行抚养义务，腾退所占病
床，并支付医疗费。

法庭审理时，小韩、小姜一方辩
称 ，小 姜 到 妇 产 医 院 进 行 分 娩 ，与
该 医 院 形 成 医 疗 服 务 合 同 关 系 。
但 妇 产 医 院 将 小 姜 分 娩 的 患 儿 送
往 市 医 院 住 院 治 疗 ，被 告 对 此 不 清
楚 ，双 方 之 间 未 形 成 医 疗 服 务 合 同
关 系 ，故 以 医 方 的 诉 讼 请 求 不 予 认
可 。 尽 管 如 此 ，但 法 院 依 据 医 方 提
供的妇产医院、120 急救站证明，以
及 小 韩 在 入 院 记 录 、病 情 告 知 记 录
单 、病 危 通 知 单 签 名 并 预 交 医 疗 费
6000 元 等 证 据 ，认 定 双 方 之 间 的 医
疗 服 务 合 同 成 立 并 已 经 履 行 。 法
院 依 法 判 决 被 告 小 韩 、小 姜 在 判 决
生 效 后 七 日 内 为 患 儿 办 理 出 院 手

续 、履 行 抚 养 义 务 ，腾 退 所 占 医 院
病床，并向某医院支付医疗费 39100
余元。

判 决 生 效 后 的 翌 日 ，医 方 立 即
向人民法院申请强制执行。针对医
院 所 遭 遇 的 持 续 性 侵 害 ，且 情 况 紧
急，执行庭办案法官在了解到小韩、
小 姜 已 经 回 乡 下 老 家 后 ，几 经 周 折
终于找到了小韩并明确告知小韩夫
妇 若 仍 然 将 孩 子 丢 在 医 院 ，不 履 行
抚 养 的 义 务 ，不 仅 为 社 会 公 德 所 不
容，还将涉嫌违法犯罪，将面临治安
与刑罚处罚。在办案法官的耐心教
育 与 法 律 的 威 慑 下 ，小 韩 和 妻 子 一
起 到 医 院 把 孩 子 接 走 ，并 对 医 疗 费
的给付达成和解。

［评析］
小 韩 、小 姜 将 所 生 女 儿 送 到 医

院 诊 疗 ，该 医 院 接 收 该 患 儿 并 予 以
治疗，医院与小韩、小姜之间的医疗
服务合同法律关系成立。现有证据
证 明 ，医 院 在 履 行 医 疗 服 务 合 同 中

尽到相应的义务。而患者的法定监
护人不仅没有按医嘱为患者办理转
院 手 续 还 拒 绝 缴 纳 医 疗 费 ，显 然 构
成合同违约。依据《合同法》的相关
规 定 ，医 院 有 权 可 以 随 时 解 除 合 同
并要求患者的法定监护人支付医疗
费用。

小 韩 、小 姜 遗 弃 婴 儿 行 为 应 受
行政拘留治安处罚。《治安管理处罚
法》第 45 条规定“遗弃没有独立生活
能 力 的 被 扶 养 人 的 ，处 五 日 以 下 拘
留或者警告”。

儿童利益最大化原则是司法机
关应坚持的第一原则。《未成年人保
护法》第六条规定：保护未成年人，
是国家机关、武装力量、政党、社会
团体、企业事业组织、城乡基层群众
性 自 治 组 织 、未 成 年 人 的 监 护 人 和
其他成年公民的共同责任。本案执
行 法 官 正 是“ 坚 持 患 儿 利 益 最 大 化
为第一原则”，在较短时间内将医方
申请执行案件办结。

春节过后，不少人将春节期间没能燃放完毕
的烟花爆竹存放在家中。为此，消防部门提醒，
烟花爆竹在家中长期存放将带来安全隐患，必须
妥善处理。

重庆消防相关负责人介绍，随着天气逐渐转
热，烟花爆竹中含有的氯酸钾极易因受潮聚热而
引发自燃。春节期间剩余的烟花爆竹若在家中
存放将成为巨大的安全隐患，易发生消防安全事
故。

为防止意外事故发生，较为妥善的处理方式
有：首先，如果剩余的烟花爆竹威力较小、价值不
高、数量不多，可用水将其全部浇湿进行报废处
理；其次，可将剩余烟花爆竹酌情退还给原烟花
爆竹销售点，由烟花爆竹批发经营企业和季节性
零售单位做好烟花爆竹回收工作；第三，剩余的
烟花爆竹较多时，应妥善保存并及时通知公安部
门，由公安部门组织销毁、处置。

对于烟花爆竹零售企业和批发企业，门市上
没有销售完的烟花爆竹，应按照相关规定及时清
除，在规范的仓储点进行集中存储；临时摊点没
销售完的烟花爆竹要及时退回原批发商处，并妥
善保管。

据新华社

随着春节假期的结束，错峰出境游成为许多
人的选择。近日，外交部发布多条安全提醒，提
示出境旅游的中国公民做好必要准备工作和安
全防范。

据中国领事服务网消息，中国驻尼泊尔使馆
提 醒 冬 季 不 要 在 尼 泊 尔 进 行 高 海 拔 登 山 或 徒
步。一般登山或徒步，要在行前做好身体准备和
知识准备，办妥登山手续，选择成熟线路并购买
可国际联保的商业保险。徒步期间可结伴而行，
聘请专业向导和背夫，并注意身体状况。如有不
适，要及时采取措施，必要时应立即撤离至低海
拔地区，不要强行坚持。

中国驻埃及使馆提醒赴埃及游客，在当地务
必谨慎选择乘坐热气球游览，因为危险性较高，
如要乘坐，务必选择有资质的从业机构，购买必
要保险，了解并遵守热气球载客量限制，听从专
业人员指导，防止发生意外。

选择海岛游时，要及时了解当地安全和急救
设施情况，开展水上项目时要选择有资质、执照
的旅游从业机构，要听从专业人员指导，做好包
括穿救生衣等防护措施，不单独行动，不盲目前
往危险区域，同时积极购买相应旅游保险。

外交部还提醒中国游客详细了解当地入境
法规，切勿随身携带过多现金，不要夹带违禁物
品，注意食品和交通安全等。

此外，据外交部的安全提醒，土耳其、缅北地
区、冈比亚、叙利亚、利比亚等国家或地区近期都
应谨慎或暂勿前往。

中国公民在海外如遇紧急情况，可及时拨打
外 交 部 全 球 领 事 保 护 与 服 务 应 急 呼 叫 中 心 电
话：+86-10-12308 或+86-10-59913991 或中国驻当
地使领馆的领事保护与服务热线。

据新华社

王某到一家民营电子厂装配工作，由于生产
任务需要，工厂经常要求工人加班，虽然工作很
辛苦，但是考虑到能够多挣一笔加班费，王某还
是服从工厂的加班安排。可是几个月下来，月底
结算的工资加上加班费也只有九百多元，刚刚够
当地的最低工资标准。王某找到工厂询问，工厂
的答复是：“工厂发给工人的工资没有低于国家
规 定 的 最 低 工 资 标 准 ，没 有 违 反 劳 动 法 律 规
定”。王某到劳动保障监察机构投诉，要求单位
支付其上班期间工资低于最低工资标准的差额
以及加班工资。

为了维护劳动者取得劳动报酬的合法权益，
国 家 建 立 了 最 低 工 资 制 度 ，并 于 1993 年 发 布 了

《企业最低工资规定》(劳部发[1993]333 号)。在此
基础上，2004 年，劳动和社会保障部重新制定发
布了《最低工资规定》，进一步保护劳动者依法取
得劳动报酬的权益。最低工资是指劳动者在法
定工作时间或依法签订的劳动合同约定的工作
时间内提供了正常劳动的前提下，用人单位依法
应支付的最低劳动报酬。《最低工资规定》第 12 条
规定：在劳动者提供正常劳动的情况下，用人单
位应支付给劳动者的工资在剔除下列各项以后，
不得低于当地最低工资标准：(1)延长工作时间工
资；(2)中班、夜班、高温、低温、井下、有毒有害等
特殊工作环境、条件下的津贴；(3)法律、法规和国
家规定的劳动者福利待遇等。也就是说用人单
位支付给劳动者的工资必须是在剔除以上各项
的情况下不低于当地的最低工资标准，否则就要
承担法律责任。本案中，王某所在电子厂支付给
工人的工资虽然在总数上不低于当地的最低工
资标准，但是其中包含了工人的加班工资，而根
据以上规定，加班工资是不应计算在内的，所以
该电子厂违反了国家最低工资制度的规定，故劳
动保障行政部门依法责令其限期补发王某工资，
并责令其支付王某加班费。

节后错峰出境游
需加强安全防范

最低工资标准
不应包含加班工资

患儿权益如何维护
婴儿患病，需要转院治疗时，其父母却丢下患婴一走了之。在医院尽到救

死扶伤的人道主义义务后——

以案释法

□ 杨学友

□ 潘家永

醉酒后挪车时撞车
换来刑事处罚

挪车时开门撞人
招致民事赔偿

□ 赵宇飞

□ 王卓伦

□ 王宇平

当心挪车不当摊上事儿 李冠平 作

退休后再就业也应缴纳个人所得税 李冠平 作


