
编者按：
安全出行无小事，遵规守矩不单单是对汽车驾驶人的要求，摩托车驾驶人、电动

车骑行者等同样不可大意，交通安全意识对每个交通参与者都是不可或缺的，侥幸心
理要不得。一旦出事，就真没有后悔药可吃了。这里通过两个案例提醒大家，安全文
明出行才是我们最终的保护伞。
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民 生 关

□ 本报记者 张乔

讨薪诉讼中 你需掌握哪些证据

近日，一起因交通事故引发
的诉讼尘埃落定，法院对当事人
双方的责任予以了厘清。

2016 年 7 月 25 日 上 午 9 时
许，王某无证驾驶无牌摩托车，途
经邢台县的会宁村，路过被告杨
某家门口时，被告杨某饲养的狗
从家中蹿出，王某所驾摩托车因

速度快避让不及与狗发生碰撞，
造成原告王某倒地受伤。王某被
送 到 医 院 治 疗 ，共 花 费 1400 元 。
事故发生后，原、被告双方就赔偿
问题无法达成协议。为此，王某
诉至邢台县法院。

法院经审理认为，原告王某
无证驾驶摩托车，且没有佩戴安
全头盔，在穿过村庄时又没能确
保安全车速，致使其经过被告杨

某家门口时与从家中蹿出的狗发
生 碰 撞 ，原 告 王 某 存 在 明 显 过
错。被告杨某对其饲养的狗未尽
到相应的管理义务，存在疏忽大
意的过失，且狗的突然蹿出与原
告事故的发生存在一定的因果关
系，故对原告的损失被告杨某应
承 担 一 定 的 责 任 。 经 调 解 无 效
后，法院依法判决被告杨某赔偿
原告王某 850 元。

法官提醒：在农村，农户饲养
鸡、鸭、狗等动物较为常见，饲养
人对饲养的动物应当加强对管理
和 约 束 ，防 止 其 对 他 人 的 伤 害 。
否则一旦发生动物伤人事件，饲
养人要负相应责任。驾驶车辆要
取得证照，在乡村开车的驾驶员，
通过村庄时切记减速慢行，留意
观察瞭望四周出行的行人、农用
车和动物，防止发生意外。

2017 年 1 月 4 日 下 午
14 时 51 分 许 ，神 华 铁 路
公 安 处 定 州 西 站 派 出 所
巡 线 队 员 靖 飞 、王 亚 东 巡
视 至 定 州 西 至 定 州 东 区
间 K324+400 下 行 处 时 ，发
现 护 网 边 有 一 红 色 卡 包 ，
打 开 后 发 现 里 面 有 身 份
证 、银 行 卡 、储 值 卡 等 共
19 张 各 种 卡 片 ，四 下 找
了 找 ，没 有 一 个 人 影 ，靖
飞 立 即 向 派 出 所 报 告 。
接 报 后 ，所 长 穆 永 军 令 靖
飞 在 原 地 等 候 并 立 即 带
领 实 习 民 警 杨 晓 赶 赴 捡
拾 地 点 。

经 比 对 相 关 卡 片 信
息 ，派 出 所 找 到 了 失 主 许
函 菲 的 电 话 。 当 天 下 午

约 17 时 40 分 ，正 在 因 丢
失 卡 包 而 着 急 的 许 函 菲
夫 妇 来 到 了 定 州 西 站 派
出 所 。 经 比 对 ，卡 包 确 系
许 函 菲 所 有 。 据 许 函 菲
称 ：12 月 28 日 下 午 ，许 因
不 慎 将 卡 包 丢 失 ，他 们 已
四 处 托 人 寻 找 了 近 一 周 ，
因 为 里 面 证 件 较 多 ，且 还
有 信 用 卡 、储 值 卡 等 重 要
物 品 ，故 十 分 着 急 。 经 一
周 的 寻 找 ，许 本 已 对 找 到
卡 包 不 抱 希 望 ，没 想 到 铁
路 警 察 能 捡 到 并 及 时 联
系 到 她 。 许 函 菲 夫 妇 拿
出 一 条 香 烟 对 捡 拾 队 员
表 示 感 谢 ，被 派 出 所 民 警
婉言谢绝。

石磊

“ 前 几 天 喝 醉 酒 弄 丢
了 一 个 手 机 ，刚 买 一 部 新
手 机 今 天 又 丢 了 ，想 不 到
这 么 快 就 失 而 复 得 ，真 是
太感谢你们了。”当杨先生
从民警手中接过自己失而
复 得 的 手 机 时 ，脸 上 露 出
了喜悦的笑容。

2017 年 1 月 2 日 下 午
15 时 20 分许，家住大名县大
名镇的杨先生乘坐出租车
到县城办事，在车上玩手机
打发时间。当出租车到达目
的地后，杨先生付款时随手
将手机放在旁边座位，下车
后才意识到手机遗忘在了车
上，此时出租车早已不见踪
影，无奈只好报警求助。

接 到 警 情 后 ，大 名 县
公安局巡特警大队民警迅
速赶赴现场，杨先生讲述，
自己不慎将一部新买的价
值 6000 多元的苹果 7 手机

遗 忘 在 了 出 租 车 上 ，乘 坐
的 是 一 辆 蓝 色 、捷 达 牌 出
租 车 ，没 看 清 出 租 车车牌
号。了解情况后，民警带杨
先生回巡特警大队，通过大
队视频巡控中队调取相关
路段的监控视频。杨先生
反复辨认，找到了其乘坐的
出租车的车牌号。民警通过
车辆信息查询得知,该车辆
车主姓要，遂与车主取得联
系。车主声称确实拉载一名
顾客到县城，但并未发现车
上有手机。民警试探性地耐
心劝说车主，并对其讲解法
律知识，捡到失主物件拒不
归还属于违法行为。一听此
言，车主犹豫片刻，最终承认
在出租车后捡到了一部手
机，同意把手机交到民警手
中，民警经过认真核实，确
定就是杨先生丢失的那部
苹果手机。 张云旭

男子乘车遗失手机
民警出警“完璧归赵”

日 前 ，井 陉 县 法 院 从
有 利 于 民 营 企 业 生 存 发
展 和 维 护 债 权 人 合 法 权
益 出 发 ，对 原 告 范 某 和 被
告 内 蒙 古 某 乳 业 公 司 的
民 间 借 贷 纠 纷 一 案 进 行
连 续 5 天 的 调 解 ，最 终 达
成 了 调 解 协 议 ，双 方 满 意
而归。

2013 年 9 月起，被告内
蒙古某乳业公司和原告范
某 形 成 借 贷 关 系 ，该 乳 业
公司先后从范某处连本带
息 共 借 1000 多 万 元 ，到 期
后 ，该 乳 业 公 司 未 还 借
款 。 范 某 多 次 催 要 未 果 。
无 奈 之 下 ，范 某 到 井 陉 法
院民事审判第二庭进行诉
前保全。

该 庭 收 到 诉 前 保 全
后 ，法 官 立 即 前 往 该 乳 业
公 司 进 行 查 封 冻 结 。 之
后，法官经过调查，发现该
企 业 生 产 不 景 气 ，资 金 周
转紧张,若一次全部偿还将
面临破产倒闭。根据这一

实 际 情 况 ，为 了 既 保 障 企
业 的 生 存 发 展 ，又 维 护 债
权 人 的 合 法 权 益 ，庭 长 刘
海 强 积 极 谋 求 解 决 良 策 ，
建 议 范 某 走 调 解 之 路 ，双
休日仍继续给双方当事人
做 工 作 ，主 持 双 方 进 行 调
解，经过连续 5 天的努力，
终 于 在 2016 年 12 月 28 日
对所欠的 1000 多万元达成
协 议 ：该 乳 业 公 司 于 2016
年 12 月 29 日 前 给 付 范 某
借款 100 万元，剩余借款在
2018 年 9 月底前，分若干次
付 给 ，该 公 司 下 属 的 某 分
公司对给付义务承担连带
清偿责任。如果被告未能
按 约 定 付 款 ，原 告 可 就 剩
余 全 部 款 项 申 请 强 制 执
行 。 这 样 ，不 仅 缓 和 了 双
方 关 系 ，而 且 范 某 可 以 陆
续 收 回 借 款 ，该 乳 业 公 司
也 能 够 继 续 生 产 ，促 进 发
展。

李忠勇 李羽霏

《最 高 人 民 法 院 关 于 民 事 诉
讼证据的若干规定》第二条指出：

“当事人对自己提出的诉讼请求
所依据的事实或者反驳对方诉讼
请求所依据的事实有责任提供证
据加以证明。没有证据或者证据
不 足 以 证 明 当 事 人 的 事 实 主 张
的，由负有举证责任的当事人承
担不利后果。”即证据是决定当事
人胜诉与否的关键。在追索欠薪
的 诉 讼 中 ，证 据 同 样 举 足 轻 重 。
下列案例，或许就能让人了解到
其中的一些得与失。

■不能提供上班证据 败诉
【案例】2016 年 6 月 11 日，刘

琳萍以公司拖欠其两个月工资为
由，向法院提起了诉讼，依据是自
己与公司的劳动合同中，已经约
定其月工资为 4800 元，而公司却
一直未付。半个月后，公司提出
答辩称，劳动合同中约定的月工
资和没有向刘琳萍发放过工资属
实，但因为刘琳萍一直没有前往
公司上班，公司没有对刘琳萍实
际用工，决定了刘琳萍无权向公
司索要工资。鉴于刘琳萍未能提
供自己已经上班的证据，法院最
终驳回了其诉讼请求。

【点评】法 院 的 判 决 并 无 不
当。一方面，发放工资是以劳资
双方存在劳动关系为前提，而《劳
动合同法》第七条规定“用人单位
自用工之日起即与劳动者建立劳
动关系。”刘琳萍未能上班，公司
自然不存在用工，彼此无疑尚未
建立劳动关系。另一方面，《关于
贯彻执行〈劳动法〉若干问题的意
见》第 53 条 规 定 ：“ 劳 动 法 中 的

‘工资’是指用人单位依据国家有
关规定或劳动合同的约定，以货
币形式直接支付给本单位劳动者
的劳动报酬。”而劳动报酬是劳动
者付出体力或脑力劳动所得的对
价，体现的是劳动者创造的社会
价值。刘琳萍没有付出劳动，也
就不能仅凭劳动合同索要工资。

■时间差异应由单位举证
【案例】 2016 年 7 月 8 日 ，当

闵先萍依约到公司结算自己被拖
欠的工资时，发现公司给出的欠
薪时间只有三个月计 7500 元，而
自 己 掌 握 的 是 四 个 月 计 10000
元。面对闵先萍的质疑和查账请
求，公司却一口拒绝，甚至还明确
表示:要么按三个月领走，要么一
分也别想。无奈之下，闵先萍只
好照办，后来又觉得越来越难以

接受，为讨个说法，遂在一周后提
起了诉讼，要求公司再行支付一
个月的工资。法院经审理，支持
了闵先萍的诉讼请求。

【点评】闵先萍的请求应获支
持。《劳动争议调解仲裁法》第六
条规定：“与争议事项有关的证据
属于用人单位掌握管理的，用人
单位应当提供；用人单位不提供
的，应当承担不利后果。”《民事诉
讼证据的若干规定》第七十五条
也指出：“有证据证明一方当事人
持有证据无正当理由拒不提供，
如果对方当事人主张该证据的内
容不利于证据持有人，可以推定
该主张成立。”而《工资支付暂行
规定》第六条表明：“用人单位必
须书面记录支付劳动者工资的数
额 、时 间 、领 取 者 的 姓 名 以 及 签
字，并保存两年以上备查。”正因
为公司负有举证义务却拒不提供
账目，决定了其只能败诉。

■标准不明实行同工同酬
【案例】邓 妮 娜 入 职 到 公 司

时，虽然签订了书面劳动合同，但
却 并 没 有 明 确 工 资 标 准 。 时 至
2016 年 8 月 7 日，因公司自邓妮娜
上班以来连续两个月未发工资，
邓妮娜提出了辞职并要求结清工
资。可虽然邓妮娜与公司工作岗
位、工作内容相同的员工，付出了
同样的劳动工作量、取得同样的
工作业绩，可公司就是只同意按
当地政府规定的最低工资标准，
向邓妮娜支付工资。而性格刚烈
的邓妮娜就是不答应，双方最终
引发了仲裁和诉讼。

【点评】公 司 的 做 法 是 错 误
的 。《劳 动 法》第 四 十 六 条 规 定 ：

“工资分配应当遵循按劳分配原
则 ，实 行 同 工 同 酬 。”《劳 动 合 同
法》第十八条也指出：“劳动合同
对劳动报酬和劳动条件等标准约
定不明确，引发争议的，用人单位
与劳动者可以重新协商;协商不成

的，适用集体合同规定;没有集体
合同或者集体合同未规定劳动报
酬的，实行同工同酬;没有集体合
同或者集体合同未规定劳动条件
等标准的，适用国家有关规定。”
在有着工作岗位、工作内容一样
的员工，邓妮娜的工作量、工作业
绩相同的情况下，公司按当地政
府规定的最低工资标准向邓妮娜
发放工资，显然与之相违。

■工资单是最直接的证据
【案例】梁晓惠入职到一家公

司 时 ，口 头 约 定 月 工 资 为 3600
元。此后，公司每月通过工资单
的形式，以此标准发放了 7 个月。
公 司 由 于 亏 损 而 资 金 周 转 困 难
时，曾拖欠梁晓惠 2015 年 10-12 月
的 工 资 。 2016 年 9 月 15 日 ，公 司
因为状况好转，通知梁晓惠领取
欠薪时，却只按 2400 元/月发放。
梁晓惠当即提出有误，但公司表
示 口 头 约 定 的 就 是 2400 元/月 。
就梁晓惠提供的用于证明的工资
单，公司也坚持是过去弄错了，不
能成为梁晓惠“加薪”的依据。

【点评】 梁晓惠可以把工资
单作为确定自己工资标准的最直
接的证据。工资单是用人单位发
放给员工查询工资明细的凭证。

《工 资 支 付 暂 行 规 定》第 六 条 规
定：“用人单位在支付工资时应向
劳动者提供一份其个人的工资清
单。”即发放工资单，不仅是员工
的权利，也是用人单位的法定义
务，不但能够保证员工行使知情
权和监督权，而且是最直接证明
员工工作期间享受工资待遇的证
据，更是仲裁部门及司法部门认
定事实的重要依据。在公司已经

按 照 3600 元/月 向 梁 晓 惠 发 放 工
资达 7 个月之久，此前双方均未提
出异议的情况下，公司仅凭一句
话，无疑不能否定工资单中所记
载的内容。

■什么证据都没有 怎么办
【案例】2016 年 10 月 9 日，刘

丽香基于公司从自己上班 3 个月
来，一直未发过工资，导致不好意
思再向同事借生活费度日后，再
一次向公司提出了结算工资的请
求。岂料，公司却一反常态，不仅
未再要求刘丽香等些日子，而且
一口否认刘丽香是其员工。既没
有与公司签订书面劳动合同，也
没有工资支付凭证或职工工资发
放花名册、缴纳各项社会保险费
记录的刘丽香，当即感到陷入了
绝境。公司真的能仅凭一句话一
了百了吗？非也！

【点评】刘丽香可通过其他方
式救济。因为《关于确立劳动关
系有关事项的通知》第一条规定：

“用人单位招用劳动者未订立书
面劳动合同，但同时具备下列情
形的，劳动关系成立。(一)用人单
位和劳动者符合法律、法规规定
的主体资格；(二)用人单位依法制
定的各项劳动规章制度适用于劳
动者，劳动者受用人单位的劳动
管理，从事用人单位安排的有报
酬的劳动；(三)劳动者提供的劳动
是用人单位业务的组成部分。”第
二条则进一步指出，可以参照下
列凭证：“工作证”、“服务证”等能
够 证 明 身 份 的 证 件 ；“ 登 记 表 ”、

“报名表”等招用记录；考勤记录；
证人证言等。

颜梅生

骑个电动车也能把人撞成十
级伤残，赔偿对方近 7 万多元，省
会的刘先生就赶得这么“寸”，悔
得肠子都青了。

2013 年 12 月 16 日 8 时许，刘
先生骑个电动车赶着去上班，沿
省会体育大街由北向南行驶至谈
南路口时，与同向行驶的陈女士
发生剐蹭，致其受伤。经交管部
门认定，刘先生负事故的全部责
任。事发后，陈女士进行了第一
次治疗，刘先生为其掏了 34479 元

医疗费。陈女士又进行了第二次
治疗，刘先生又给付陈女士治疗
费 2.5 万元。

陈女士被评为十级伤残，要
求刘先生赔偿第二次治疗费、伤
残 费 、误 工 费 等 共 计 9 万 余 元 。
双方协商未果，陈女士诉至长安
区人民法院，要求刘先生赔偿各
项损失共计 90234 元。

法院经审理认为，原被告发
生交通事故后，经交管部门认定，
被告负此事故的全部责任，原告
无责任，该认定客观公正，法院予
以认可。综合原告住院治疗的实

际支出及精神损害，法院判决，被
告 刘 先 生 赔 偿 原 告 第 二 次 治 疗
费 、误 工 费 、精 神 损 害 抚 慰 金 等
39853 余 元 ，扣 除 以 前 给 付 的 2.5
万元，刘先生应再赔偿原告 14853
余元。

无独有偶。省会的赵某骑电
动车撞伤骑自行车的王某，王某
受伤住院治疗，花去医院费 2.6 万
余元。交警部门认定，王某负事
故的主要责任，赵某负事故的次
要责任。最后法院判决赵某承担
30%的赔偿责任，赔偿王某 12448
余元。

主审两案的法官苏亚萍说，
电动车自行车因轻便、环保、经济
等多方面原因，受到人们的青睐，
近几年来迅速得到普及发展。随
着电动车数量增多，这几年受理
的非机动车交通事故案件也在增
多，主要原因是非机动车驾驶人
安全意识不强，骑车时随意变更
车道、闯红灯、逆向行驶、使用机
动车道、超速等等。苏法官提醒
说，非机动车驾驶人一定要绷紧
安全这根弦，自觉遵守道路交通
安全法，文明骑车，养成良好的骑
车习惯。

骑个电车撞伤人 赔偿对方七万多

失主大意丢钱包
铁路巡线员拾金不昧

突遇犬只避不及 驾车人摔伤谁之过

因借贷双方起纠纷
细调解法官促和谐

寒假将至，为进一步提高学生的安全意识，滦县公安
局与辖区学校共同开展了发送“致全体学生及家长的一
封信”活动，教育学生在假期里注意防火、防盗、防骗、防
爆，注意食品安全等，做一个文明守纪的好学生。图为滦
县公安局滦州派出所民警到学校发放公开信。

唐久平 刘洪超 摄

□ 赵增强


