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民 生 关

让法律照亮打工路让法律照亮打工路 金猴吊坠刚买就断裂
□ 张兆利 王晓芹

春 节 过 后 ，农 民 兄 弟 陆 续 返
城，开始了新一年的打工之旅。那
么，在打工时应该注意哪些事项，
才能维护自己的合法权益呢？

农民工如果到民办的职业介
绍机构求职，应当做到“四看”：一
看有无明确的业务范围、机构章程
和有关制度；二看有无固定的服务
场所和办公机构；三看有无《职业
介绍许可证》和《营业执照》；四看
收费项目和标准是否符合省级物
价、人社部门的规定。如果农民工
发现职业介绍机构和用人单位以
招工为名，骗取自己的报名费和其
他费用，应立即向人社部门举报。

重点注意三个方面：第一，要
采取书面形式签订合同，这样既有
利 于 合 同 履 行 ，又 便 于 争 议 的 解
决。第二，签订合同要做到主体、
内 容 、形 式 、程 序 都 合 法 ，合 同 期
限 、工 作 内 容 、劳 动 报 酬 、劳 动 纪
律、社会保险和福利、劳动保护和
劳动条件以及终止劳动合同的条
件等必备内容缺一不可。第三，劳
动合同中的用语应当准确、完整、
规范，杜绝缩写、替代或者含糊的
词、句出现，以避免引发不必要的
误解或曲解。

我国《劳动法》规定，试用期最
长不得超过 6 个月，试用期必须与
签 订 的 劳 动 合 同 的 期 限 相 吻 合 。
具体规定是：合同期不满 6 个月，
试用期不得超过 15 日；合同期满 6
个月不满 1 年的，试用期最长不得
超过 30 日；劳动合同期限满 1 年不
满 2 年的，试用期最长不得超过 60
日 ；劳 动 合 同 期 限 满 2 年 及 以 上
的，试用期最长不得超过 6 个月。

劳动法律关系发生争议后，当
事人必须先向劳动争议仲裁委员

会申请劳动仲裁。申诉书应当着
重阐明仲裁请求和所根据的事实
和 理 由 ，并 且 提 供 相 应 的 证 据 材
料。仲裁委员会应当自收到申诉
之日起 7 日内作出受理或者不予受
理的决定。劳动争议仲裁的办案期
限为两个月，当事人双方或一方不
服裁决，可在收到裁决书之日起 15
日内向法院起诉。一审法院适用民
事程序审理劳动争议案件，一般在
立案之日起 6 个月内结案；如果当
事人不服一审判决，可在收到判决
书之日起 15 日内提起上诉，二审
法院审理期限一般为 3 个月。

关于工伤的范围，国务院《工
伤保险条例》中有明确规定。关于
工伤认定和劳动能力鉴定，该条例
规定，职工发生事故伤害或者按照
职业病防治法规定被诊断、鉴定为
职业病，所在单位应当自事故伤害
发生之日或者被诊断、鉴定为职业
病之日起 30 日内，向统筹地区社
会保险行政部门提出工伤认定申
请。用人单位未按前款规定提出
工伤认定申请的，工伤职工或者其
近亲属、工会组织在事故伤害发生
之日或者被诊断、鉴定为职业病之
日起 1 年内，可以直接向用人单位
所在地统筹地区社会保险行政部
门提出工伤认定申请。关于劳动
能力鉴定，该条例规定，职工发生
工伤，经治疗伤情相对稳定后存在
残疾、影响劳动能力的，应当进行
劳动能力鉴定。劳动能力鉴定由
用人单位、工伤职工或者其直系亲
属向设区的市级劳动能力鉴定委
员会提出申请，并提供工伤认定决

定和职工工伤医疗的有关资料。
关于工伤保险待遇和伤残补

助费数额。职工工伤待遇包括治
疗 费 、伙 食 补 助 费 、交 通 费 、食 宿
费、辅助器具费、护理费等。对于
因工致残的职工，该条例将劳动功
能障碍划分为十个伤残等级，并对
一至十级伤残职工的生活护理费、
伤残补助金、伤残津贴等作出了具
体 的 规 定 。 另 外 ，职 工 因 工 死 亡
的，其直系亲属可以按照规定从工
伤保险基金中领取丧葬补助金、供
养亲属抚恤金和一次性工亡补助
金。

一是认定非法用工。人社部
颁布的《非法用工单位伤亡人员一
次性赔偿办法》第 2 条规定：“本办
法所称非法用工单位伤亡人员，是
指无营业执照或者未经依法登记、
备案的单位以及被依法吊销营业
执照或者撤销登记、备案的单位受
到事故伤害或者患职业病的职工，

或者用人单位使用童工造成的伤
残、死亡童工。前款所列单位必须
按照本办法的规定向伤残职工或
者死亡职工的近亲属、伤残童工或
者死亡童工的近亲属给予一次性
赔偿。”

二是把握赔偿费用范围。一
次性赔偿包括受到事故伤害或者
患职业病的职工或童工在治疗期
间的费用和一次性赔偿金。职工
或童工受到事故伤害或者患职业
病，在劳动能力鉴定之前进行治疗
期间的生活费按照统筹地区上年
度职工月平均工资标准确定，医疗
费、护理费、住院期间的伙食补助
费以及所需的交通费等费用按照

《工伤保险条例》规定的标准和范
围确定，并全部由伤残职工或童工
所在单位支付。

三是确定赔偿金数额。一次
性赔偿金按照以下标准支付：一级
伤残的为赔偿基数（是指单位所在
工伤保险统筹地区上年度职工年
平均工资）的 16 倍，二级伤残的为
赔偿基数的 14 倍，三级伤残的为
赔偿基数的 12 倍，四级伤残的为
赔偿基数的 10 倍，五级伤残的为
赔偿基数的 8 倍，六级伤残的为赔
偿基数的 6 倍，七级伤残的为赔偿
基数的 4 倍，八级伤残的为赔偿基
数的 3 倍，九级伤残的为赔偿基数
的 2 倍，十级伤残的为赔偿基数的
1 倍 。 受 到 事 故 伤 害 或 者 患 职 业
病造成死亡的，按照上一年度全国
城镇居民人均可支配收入的 20 倍
支付一次性赔偿金，并按照上一年
度全国城镇居民人均可支配收入
的 10 倍一次性支付丧葬补助等其
他赔偿金。

新 春 之 际 ，很 多 消 费
者喜欢在春节前购买吉祥
物 首 饰 来 增 添 喜 气 ，但 是
如果购买的首饰存在质量
问 题 ，也 会 在 节 日 期 间 给
消费者添堵。

因 为 想 讨 个“ 金 猴 闹
新春”的好彩头，姚先生专
门为属猴的爱人购买了金
镶 玉 猴 吊 坠 作 为 新 年 礼
物，想给妻子一个惊喜，没
想到吊坠只佩戴一天接口
处就断裂了。姚先生气愤
之 下 找 到 商 家 要 求 退 货 ，
商家则认为吊坠损害是姚
先生佩戴不慎造成的。无
奈 之 下 ，姚 先 生 找 到 工 商
所 投 诉 。 接 到 投 诉 后 ，工
商执法人员及时约双方进
行 调 解 ，经 过 耐 心 细 致 的
调 解 ，商 家 为 消 费 者 办 理
了退货手续。
提醒

黄金饰品价格比较昂
贵 ，在 购 买 时 需 要 注 意 以
下几点：

第 一 ，应 到 证 照 齐 全
的 大 型 商 场 购 买 ，最 好 选

择信誉比较好的商家。购
买后应要求商家当场对黄
金 饰 品 的 重 量 进 行 复 秤 ，
确保克数准确无误。

第 二 ，应 该 注 意 黄 金
饰 品 的 标 识 ，主 要 包 括 黄
金饰品的名称、材料名称、
含金量、产品标准编号、产
品质量检验合格证明等相
关事项，是否清晰、准确。

第 三 ，要 求 商 家 开 具
发 票 ，并 注 意 发 票 上 的 内
容 是 否 包 括 标 识 内 容 ，是
否与营业员介绍产品时讲
述 的 内 容 一 致 ，并 保 留 商
家 发 票 、收 银 小 票 及 商 家
的 各 类 宣 传 单 等 凭 证 ，以
便在发生消费纠纷时作为
保 护 合 法 权 益 的 有 力 证
据。

第 四 ，消 费 者 在 佩 戴
黄金首饰时，要轻拿轻放，
不 要 与 硬 物 碰 撞 ，以 免 造
成凹陷或变色。尽量避免
与自来水、化妆品等接触，
避 免 黄 金 饰 品 腐 蚀 或 变
形。

延庆

便捷的社交工具和移动支付
方式在丰富人们生活的同时，也为
违法犯罪提供了新的空间。记者
日前对部分“微信红包群”进行追
踪调查时发现，利用电子红包分配
的 随 机 性 ，不 法 分 子 将“ 电 子 红
包＋微信群”组织成为一个网络赌
场。

目前，多地警方陆续查获微信
红包涉赌案件，个别案件涉案金额
数以亿元计。

春节期间，发电子红包成为一
种新的拜年方式，然而一种“微信
红包接龙游戏”的玩法在微信用户
中悄然流传，一些参与者向记者透
露，这其实是一个“赌场”。

记者在微博、贴吧等网络社区

搜 索“ 微 信 红 包 接 龙 ”，出 现 了 不
少相关网帖。向一位发帖人通过
微信转账缴纳 20 元“押金”后，记
者被拉进了一个“20 元４包”的微
信群。这个群有 20 人左右，记者
进群时群里的“接龙游戏”正在火
热进行中，所有人一言不发，高峰
时平均每 20 秒钟就有一个红包发
出。

按此游戏规则，由群主发一个
分成４份总价 20 元的启动红包，
群内成员来抢。抢到金额最小的
成 员 是“ 输 家 ”，负 责 发 下 一 个 红
包，这个红包仍需要分成４份，总
价 20 元。以此类推，一直接龙下
去。

游戏开始前，群主会反复在群
内公示中奖规则。该规则以随机
配发的红包金额为依据，抢到红包
金 额 为 19.88 元 的 ，中 头 奖 ，奖 励
888 元 。 抢 到 红 包 金 额 为 18.88 元
的，中二等奖，奖励 666 元。红包
金 额 为 1.11 至 9.99 等“ 豹 子 ”或

“1.23”等“顺子”，都有金额不等的
奖 励 。 中 奖 者
将 中 奖 金 额 截
图 发 给 群 主 ，
群 主 即 根 据 以
上规则兑奖。

记 者 问 及
奖 池 的 奖 励 资
金 从 哪 里 来
的 ，群 主 说 ：

“ 群 主 也 参 与
抢 红 包 ，但 是
我 是‘ 免 死 ’
的 ，即 抢 到 最
小 的 红 包 我 不
用 负 责 发 下 一
个 ，我 抢 来 的
红 包 就 是 奖
池 ，负 责 给 中
奖 的 人 发 奖
励。”

在 一 个
“138 元 ４ 包 ”
的 红 包 群 里 ，

记者看到群主即庄家每包要抽取
18 元的“辛苦费”，另外每包抽取
20 元进奖池，剩下 100 元包成红包
供群内成员抢。

和其他赌博方式一样，“微信
红包接龙”的参与者都希望抢中大
奖 ，但 事 与 愿 违 ，输 多 赢 少 是 常
态，只有庄家是最后的赢家。

在 记 者 参 与 的 一 个“20 元 ４
包”微信群中，从晚上 8 时到 12 时，
红包几乎一刻不停地发出。记者
选取了８时到８时 20 分这一时间
段 对 群 内 红 包 进 行 统 计 ，20 分 钟
内共发出 58 个红包，群主由于“免
死”每包必抢，抢到约 300 元。这
一段时间内，只有一个玩家中了一
个“顺子”得到奖励 30 元。这意味
着短短 20 分钟内群主净赚 270 元。

“ 羊 毛 出 在 羊 身 上 ”，庄 家 赚
钱，普通玩家只能赔钱。记者在红
包群里参加了几次接龙游戏，短短
几分钟就输了上百元，而抢回来的
红包金额则寥寥无几。

一位和记者在同一个红包接
龙群中的玩家告诉记者，这段时间
手气太差，一晚上几个群加起来输
了 1800 元。当记者问有没有赢过
钱 时 ，他 回 答“ 有 时 会 赢 回 来 一
些，但总体上是输多赢少。”

记者在一些群内看到，遇到接
连输钱的玩家，群主会以“手气不
好 ，加 油 ”之 类 的 话 语 进 行“ 鼓
励 ”。 一 位 曾 开 过“ 红 包 接 龙 群 ”
当过庄家的人称，无论哪种游戏规
则，玩家是不可能赢钱的，赚钱的
只有群主庄家。

“我曾开过‘138 元４包’的红
包群，据我统计，群里发 100 个包
能有两三个中奖的，奖池里的钱越
积越多，最终群散了奖池的钱都归
我。加上抽成，短短几天我至少能
赚四五千元。”这位群主说。

另据调查，一些红包接龙群的

群 主 也 会“ 出 老 千 ”，大 大 增 加 了
其 获 利 的 概 率 。 上 述 群 主 说 ，以

“20 元４包群主免死”这样的规则
来说，群主不会成为“输家”，抢得
越多赚得越多。这类群主一般会
在 手 机 上 安 装“ 抢 包 外 挂 ”，只 要
群内有红包发出，外挂软件自动抢
红包。

记者梳理发现，微信红包接龙
这种涉嫌赌博的抢红包活动遍布
各地。从 2015 年８月起，广东、陕
西、贵州、浙江等地公安部门相继
破获一批利用微信红包赌博案件，
赌资动辄上千万元。其中广东揭
阳警方破获的红包赌博案涉赌资
金达 1.2 亿元，涉赌人员 2480 人。

记者在多个红包群里观察发
现，网络虚拟平台不受地域限制，
一个群往往聚集着来自各地的参
与者，赌博方式和赌资支付都极具
隐蔽性，打击这样的赌博行为存在
一定难度。

“网络尤其是新兴社交媒体涉
黄涉赌犯罪确实存在获取线索难、
证据固定难、办案成本高等困难，
这 也 助 长 了 不 法 分 子 的 侥 幸 心
理。”宁夏公安厅治安总队相关负
责人说。

警方提示，根据相关法律，组
织 三 人 以 上 赌 博 ，抽 头 渔 利 5000
元以上、赌资累计５万元以上、参
赌人员 20 人以上，只要满足这三
个情形之一的情况，警方就可以立
案。如果民众被拉入涉嫌赌博红
包群内，请勿参与并及时报警。

据新华社

近 日 ，宁 晋 县 人 民 法
院依法开庭审理了宁晋县
一非法小 电 镀 厂 案 ，认 定
被 告 人 孙 某 某 、梁 某 卓 、
董 平 某 、柳 某 某 、梁 现
某 、梁 建 某 违 反 国 家 规
定 ，排 放 有 毒 物 质 ，严 重
污 染 环 境 ，其 行 为 均 已
构 成 污 染 环 境 罪 ，判 处
被 告 人 孙 某 某 、梁 某 卓 、
董 平 某 、柳 某 某 有 期 徒
刑 一 年 ，并 各 处 罚 金 人
民 币 5000 元 ，判 处 被 告 人
梁 现 某 、梁 建 某 有 期 徒 刑
十 个 月 ，并 各 处 罚 金 人 民
币 4000 元。

2014 年 11 月 4 日 ，宁

晋县公安局环安大队在宁
晋县唐邱乡唐邱三村查处
一 非 法 小 电 镀 厂 。 经 查 ，
该 电 镀 厂 为 孙 某 某 、董 平
某 、梁 某 卓 开 办 ，雇 用 柳
某、梁现某、梁建某通过镀
铬 工 艺 加 工 农 机 件 ，在 生
产 过 程 中 ，将 镀 铬 产 生 的
废 水 未 经 任 何 处 理 ，通 过
下水道排至车间外的渗井
中 ，经 邢 台 市 环 境 监 测 站
对 废 水 取 样 并 监 测 ，排 入
渗井中的废水重金属六价
铬含量为 1094mg/L,总铬含
量 为 1104mg/L，均 超 出 国
家标准 3 倍以上。

郑相来

临 漳 县 的 韩 某 于 2014
年进入某电器销售公司从
事销售工作。2015 年 5 月，
由 于 经 济 不 景 气 ，公 司 要
求 职 工 挨 门 入 户 发 放 传
单，上门推销，上街喊销售
口 号 ，职 工 每 天 工 作 长 达
12 小 时 。 因 连 日 加 班 ，韩
某因患感冒嗓子疼向公司
提 出 申 请 ，拒 绝 加 班 喊 口
号 。 公 司 以 韩 某“ 不 服 从
公 司 管 理 、严 重 违 反 公 司
规 定 ”为 由 将 其 辞 退 。 韩
某 多 次 找 公 司 交 涉 无 果 ，
遂 提 出 仲 裁 申 请 ，要 求 公
司支付违法解除劳动关系
的赔偿金 9000 元。

临漳县劳动仲裁委受
理 该 案 后 ，依 法 对 申 请 人
和 被 申 请 人 进 行 了 调 解 。
本案的争议焦点为公司是
否 属 于 违 法 解 除 劳 动 合
同。根据《劳动合同法》第
39 条 规 定 ，劳 动 者 严 重 违
反 用 人 单 位 的 规 章 制 度
的 ，用 人 单 位 可 以 单 方 面
解 除 劳 动 合 同 ，但 是 适 用
该条款需要同时满足以下
条 件 ：一 是 用 人 单 位 的 规
章制度必须经过法定程序
制定并且内容要合法。二
是劳动者的行为必须属于
严重违反用人单位的规章
制 度 。 至 于 何 为“ 严 重 ”，
则应根据劳动法律法规规
章 确 定 的 具 体 界 限 为 准 。

三是用人单位单方解除劳
动合同也应符合程序性规
定，如单位有工会，应事先
将解除合同理由通知工会
等 。 另 外 ，为 了 依 法 保 证
劳 动 者 享 有 休 息 的 权 利 ，
我 国《劳 动 法》第 41 条 规
定 ：用 人 单 位 由 于 生 产 经
营 需 要 ，经 与 工 会 和 劳 动
者协商后可以延长工作时
间 ，一 般 每 日 不 得 超 过 一
小 时 ；因 特 殊 原 因 需 要 延
长 工 作 时 间 的 ，在 保 障 劳
动者身体健康的条件下延
长工作时间每日不得超过
三 小 时 ，但 是 每 月 不 得 超
过三十六小时。《劳动合同
法》第 31 条 也 规 定 用 人 单
位不得强迫或者变相强迫
劳动者加班。

具 体 到 本 案 ，虽 然 公
司主张加班是由于经营的
需 要 ，但 该 理 由 并 不 属 于

《劳动法》第 42 条的法定加
班 理 由 ，况 且 公 司 加 班 前
也 未 与 韩 某 协 商 一 致 ，加
班时间也超过了法律规定
的 时 间 ，并 且 韩 某 还 是 在
患 病 的 条 件 下 ，当 然 有 权
拒绝加班。公司以此为由
辞 退 韩 某 ，属 于 违 法 解 除
劳动合同。在劳动仲裁委
的 调 解 下 ，公 司 向 韩 某 支
付了 8000 元违法解除劳动
合同的赔偿金。

谷海军
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