
2 月 1 日 23 时 40
分，井陉县公安交警大队
122 指挥中心接到报警
称：在 202 省道陉山大道
西口路段 ,一辆面包车撞
倒行人后逃逸，人伤得很
重。

警情就是命令，事故
科民警疾速赶赴现场勘
查，只发现一些零星肇事
车辆碎片， 没有其他线
索，伤者马某已被送往医
院救治。 据报案人讲，当
日 23 时 30 分许，其步行
经过陉山大道，发现一辆
面包车撞倒一行人后没
有停车， 而是往北逃逸。
因为事发突然，加上肇事
车辆车速过快，当时又是
深夜，他没有看清肇事车
号牌。 于是，民警连夜到
医院看望伤者并了解情
况， 但伤者伤势严重，无
法提供有价值的线索。由
于陉山大道西口路面监
控设施已损坏，取证工作
一时陷入僵局。

仅根据现场遗留的
肇事车辆碎片分析不出
是何车型，事故科民警并
未气馁。 第二天，民警赶

赴石家庄市零配件市场，
找专业人士进行分析比
对后，初步确定是五菱荣
光系列的车型， 后又到
4S 店再次将碎片比对核
实，确定是五菱荣光小型
普通客车。 下午，民警到
大队车管所调取了石家
庄市范围内 100 余辆五
菱荣光小型普通客车登
记信息，查看了大量的社
会信息资源、 视频资料
后，对 100 余辆汽车信息
及轨迹进行整合、分析研
判， 筛选出 50 辆重点车
辆。

2 月 3 日，办案民警
在 矿 区 对 车 牌 号 为 冀
AC**97 的五菱荣光小型
普通客车排查时，发现其
正在矿区某汽修厂维修。
民警将遗留碎片与该车
换下的配件比对后，发现
完全吻合。 至此，肇事车
辆浮出水面。 当日下午，
民警将肇事嫌疑人焦某
抓获， 并将肇事车查扣。
在大量的证据前面，驾驶
人焦某对肇事逃逸事实
供认不讳。

李忠勇

2014 年年底，妻子起
诉离婚，参加庭审时遭到
丈夫强行阻拦，妻子在跳
墙时导致小腿骨骨折。近
日，这对夫妻却脸上写满
幸福， 一起来到法庭，郑
重地向法院递交了撤诉
申请书。一起转悲为喜的
离婚案件就此圆满终结。

2014 年 12 月 26 日，
河间市时村乡某村村民
王某诉李某离婚纠纷一
案在留古寺法庭开庭审
理。 上午 9 时 25 分，距开
庭时间已经过去 20 多分
钟， 依然不见双方当事人
的身影。 主办法官多方联
系双方当事人， 终于拨通
了原告王某的电话。 王某
哽咽着告诉法官， 由于意
外原因不能按时参加开庭
审理，随后便挂断电话。

经法官电话询问，王
某道出了事情的原委。原
来，原 、被告本有一个幸
福的家庭，但因为近一两
年来生意上不景气，丈夫
挣不来钱，也不帮忙收拾
家务， 夫妻开始吵闹，后
来发展到王某一纸诉状
将丈夫告上法庭，诉求离
婚。 由于居住条件限制，
夫妻一直没有分居生活。
开庭审理当天，本不愿意
离婚的丈夫在劝说王某
无果后， 打起了歪主意：
如果庭审当天王某不能
到庭，是不是这个婚就离
不成了？ 想到这里，丈夫
干脆将自家的大门牢牢

锁起，但令丈夫没有想到
的是，王某揣好诉讼材料
从自家墙头跳了出去。丈
夫急忙打开大门赶过去，
只见妻子摔倒在地无法
站立， 后经医院诊断，已
造成小腿骨骨折。

之后一段时间内，丈
夫对妻子悉心呵护与照
料，妻子被丈夫无微不至
的关怀所打动。通过一段
时间的反思，妻子对婚姻
的认识也有了改变，对婚
姻增强了信心。妻子伤情
稍稍恢复，便要求丈夫带
自己到法庭，于是出现了
本文开头的一幕。到法庭
后原告的第一句话是 ：

“法官 ， 你来评说一下，
是不是上天不让我们俩
离婚呢？ ”法官回答：“是
你们的夫妻感情尚未破
裂，只因生活琐事一时气
愤才冲动行事。 ” 随后，
法官不失时机地对当事
人进行了法制教育，向其
指出， 婚姻不是儿戏，夫
妻双方要相互扶持，共同
承担苦难 ， 共同享受幸
福。 同时也向被告强调，
其强行锁起大门阻止原
告出庭的行为属于违法
行为， 如产生严重后果，
将会承担法律责任 。 最
后，原 、被告对自己的行
为有了更深刻的认识，表
示以后一定会好好珍惜
夫妻感情， 并且要学好
法，守好法。

贾海雄
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私家车主提起公益性行政诉讼 一大学生参与寻衅滋事

春节后跳槽 不能想走就走

2 月 26 日， 石家庄市新华区人
民法院受理一起原告赵先生诉被告
石家庄市新华区城区建设管理局的
行政诉讼案件。 这是新华区法院受
理的第一起公益性行政诉讼案件。

赵先生是石家庄市一位私家车
主。 2014 年 11 月 27 日，他向石家庄

市新华区城区建设管理局邮寄了一
份信息公开申请书， 要求该局向其
公开 2000 年至 2013 年石家庄市新
华区公共收费停车场历年收费数
额、 去向、 收费人员名单及依据。
2014 年 12 月 16 日， 石家庄市新华
区城区建设管理局向赵先生邮寄新
城公【2014】001 号《关于政府信息
公开的答复》，认为新华区公共收费
停车场收费数额及去向与赵先生自

身生产、 生活、 科研等特殊需要无
关， 公开停车场收费人员名单可能
损害隐私权，权利人不同意公开，故
依据《中华人民共和国政府信息公
开条例》相关规定，不予提供；收费
依据属于石家庄市物价局主动公开
的政府信息， 请通过石家庄市物价
局网站查阅、获取。赵先生对此答复
不服， 向石家庄市新华区人民政府
申请复议， 石家庄市新华区人民政

府作出行政复议决定书， 维持了石
家庄市新华区城区建设管理局作出
的答复。赵先生不服，以石家庄市新
华区城区建设管理局为被告， 向石
家庄市新华区人民法院提起行政诉
讼， 请求撤销被告 2014 年 12 月 16
日作出的新城公【2014】001 号《关
于政府信息公开的答复》，并要求被
告向其公开政府信息。

目前该案正在审理当中。

公共停车场收的费干啥了

在中国人心中， 过了春节就是
新一年的开始。 为了更好地发展或
提高工资薪酬，马年刚过，很多劳动
者便“马上跳槽”了。 跳槽虽是劳动
者的权利， 但也要依法进行，“想走
就走”可能要付出代价。

案情 ： 王女士是某化妆品公司
销售人员，入职两年，销售业绩在公
司均名列前茅， 却一直没有得到领
导的赏识， 也未获得职位及薪水级
别的晋升。 2014 年 3 月 28 日，王女
士向公司总经理递交了辞职报告 ，
随后便跳槽到另外一家同行业的公
司。 王女士的突然离职给公司造成
了重大损失。为此，某化妆品公司将
王女士告上法庭， 要求其赔偿公司
的经济损失。 王女士辩称自己已向
该公司递交了辞职报告， 并在离开
公司时将其手头的材料全部放在办
公室，已经跟公司没有关系，无需承
担赔偿责任。 劳动仲裁部门最终还
是裁定王女士赔偿公司经济损失
10 万元。

点评 ：辞职是劳动者的权利 ，劳
动者解除劳动合同 ，无需说明理由 ，
但这不等于可以随意走人 。根据 《劳
动合同法 》的规定 ，劳动者解除劳动
合同的途径有三 ： 一是劳动者与用
人单位协商一致解除劳动合同 ；二
是用人单位未履行法定义务 ， 如未
依法为劳动者缴纳社会保险费 ，未
及时足额支付劳动报酬等 ， 劳动者
享有即时解除权 ；三是提前 30 日以
书面形式通知用人单位 ， 或者在试
用期内提前 3 日通知用人单位 ，解
除劳动合同 。本案中 ，王女士并未与
所在单位就解除劳动合同达成一致

意见 ， 其所在的单位也不存在未履

行相关法定义务的情况 ，因此 ，王女
士只有提前 30 日以书面形式通知
所在单位 ，才可以解除劳动合同 。王
女士未履行提前 30 日通知的法定
义务 ，对公司造成了经济损失 ，理应
按照法律规定承担赔偿责任 。

案情 ： 陈先生是某商贸公司人
事部经理，对劳动法相关的知识有
所了解。 因其所在的商贸公司经济
效益不好， 时常拖欠员工工资，陈
先生觉得继续在该公司工作没有
发展前途，一直在策划跳槽。 在一
次大型人才交流会上，陈先生在一
家房地产公司找到一份销售管理
的工作，就隐瞒了自己还未与商贸
公司解除劳动合同的事实，与该房
地产公司签订了新的劳动合同，并
约定两个月后正式上班 。 两个月
后，陈先生以商贸公司未及时足额
支付劳动报酬为由，向商贸公司提
出解除劳动合同，并要求该公司支
付相应的经济补偿金，但陈先生的
请求被驳回。

点评 ： 陈先生这种做法目前在
生活中颇为常见 ， 但该做法并不符
合我国现行劳动法设计的解除劳动

合同重新建立劳动关系的法律路

径 。根据我国目前的劳动法体制 ，除
了非全日制用工外 ， 一个劳动者只
能有单一的劳动关系 ， 可以存在兼
职关系 ，但不能存在多重劳动关系 。
陈先生与其他用人单位建立新的劳

动关系是以行为的方式表明其主动

提出解除原劳动关系 ， 之后再次主
张劳动者单方即时解除权并要求原

单位支付经济补偿金已不具备法定

条件 ，法律当然不会支持 。正确的做
法是 ： 劳动者可与新东家先签一份

“录用协议书 ”， 明确劳动者与原单
位依法解除劳动关系后 ， 用人单位
将录用该劳动者 ，并对工资报酬 、工
作岗位 、违约责任等予以约定 。待双
方正式签订劳动合同时 ， 再依据该
协议约定的条件签订劳动合同 。 如
此 ，万一新东家违约 ，跳槽者也可搬
出协议 ，请求法律支持 。

案情 ： 林先生是某公司技术部
门工程师。由于工作表现突出，公司
决定安排他到美国参加一个产品的
维修培训。出国前，林先生和所在单
位签订协议约定： 林先生在国外的
培训费用全部由公司承担， 回国后
必须为公司继续服务 5 年， 否则公
司有权要求林先生按照所剩服务年
限赔偿公司支出的培训费用。 林先
生回国后在原公司工作两年后，觉
得没有发展前途， 便向公司提出辞
职。公司同意林先生辞职，但要求他
按当初协议赔偿 6 万元。 林先生认
为公司为他支付的全部培训费用其
实只是来回的差旅费和津贴， 遂拒
绝赔偿。双方为此闹到法院，法院判
决林先生按当初约定赔偿公司 6 万
元。

点评 ： 《劳动合同法 》第 22 条规
定 ： 用人单位为劳动者提供专项培
训费用 ，对其进行专业技术培训的 ，
可以与该劳动者订立协议 ， 约定服
务期 。劳动者违反服务期约定的 ，应
当按照约定向用人单位支付违约

金 。 违约金的数额不得超过用人单
位提供的培训费用 。 用人单位要求
劳动者支付的违约金不得超过服务

期尚未履行部分所应分摊的培训费

用 。根据该规定 ，对于约定服务期的
劳动合同 ，如果劳动者提前解约 ，应

当支付违约金 ， 而违约金数额的多
少取决于服务期尚未履行部分所应

分摊的培训费用 。本案中 ，林先生在
获得出国培训的机会后 ， 未按照合
同约定履行义务 ， 理应赔偿用人单
位相应的培训费用 ， 法院的判决是
正确的 。

案情 ：2009 年 3 月，李先生接受
某公司聘任， 担任该公司开发部经
理。公司与李先生签订了一份《保密
和竞业限制协议》，约定李先生应当
保守公司商业秘密， 且在劳动合同
解除后的两年内不得到有竞争关系
的其他公司任职。如果李先生违约，
应当承担违约责任， 向公司支付违
约金 6 万元。 2011 年 11 月，李先生
与公司解除劳动合同， 公司一次性
支付李先生补偿金 2 万元。 次年 3
月， 李先生入职一家与某公司开发
同类产品的公司。 某公司认为李先
生违反了竞业限制义务， 申请劳动
仲裁， 要求李先生支付违约金 6 万
元， 劳动仲裁部门裁决支持了该公
司的请求。

点评 ：《劳动合同法 》第 23 条规
定 ：用人单位与劳动者可以在劳动
合同中约定保守用人单位的商业

秘密和与知识产权相关的保密事

项 。 对负有保密义务的劳动者 ，用
人单位可以在劳动合同或者保密

协议中与劳动者约定竞业限制条

款 ，并约定在解除或者终止劳动合
同后 ，在竞业限制期限内按月给予
劳动者经济补偿 。 劳动者违反竞业
限制约定的 ，应当按照约定向用人
单位支付违约金 。 该条即为劳动者
的后随附义务之一 。 本案中 ，某公
司与李先生签订了保密和竞业限

制协议 ，并给予了李先生相应的经
济补偿 ，李先生理应履行相应的保
密和竞业禁止义务 。 李先生未履行
约定的义务 ，仲裁部门裁决李先生
向原单位支付违约金是正确的 。 需
要提醒的是 ，关于竞业限制人员的
范围和竞业限制的期限 ， 《劳动合
同法 》有明确规定 ，即竞业限制的
人员限于用人单位的高级管理人

员 、高级技术人员和其他负有保密
义务的人员 ；竞业限制的期限最长
不得超过两年 。

近日，唐山市开平区
人民检察院未检科对一名
在校大学生宣布不起诉。

被不起诉人赵某系
哈尔滨体育运动学院唐
山分院在校大学生。 2014
年 2 月 25 日晚 18 时，其
受黄某指使，伙同其他 8
名案犯实施寻衅滋事犯
罪。 在犯罪过程中，赵某
只是跟随到达现场，未参
与打砸行为。鉴于赵某犯
罪情节较轻，系在校大学
生、初犯、从犯，且犯罪后
有立功表现，并与被害单
位某物流公司达成刑事
和解， 积极赔偿被害人，

其犯罪行为已取得谅解。
经唐山市开平区检察院
检委会决定，对赵某作相
对不起诉处理。

为了增加不起诉决
定的公开透明度 ， 未检
科在该院不起诉宣布大
厅，在所有诉讼参与人到
场后，公开宣布不起诉决
定，并对被不起诉人赵某
进行不起诉训诫教育，告
诫他今后要懂法、 守法，
努力学习法律知识，远离
犯罪 。 赵某作了深刻反
省，感谢检察机关给他重
新做人改过自新的机会。

周宝明 荆渤

唐山开平检方依法不起诉挽救其前程

为提高广大旅客法律意识 ， 确保铁路运输安全 ， 石家庄铁路运输法院充分发挥专属管辖铁路案件的优
势 ，于 3 月 5 日来到石家庄火车站二楼候车室 ，积极开展送法进车站活动 ，主动为乘客宣讲法律知识 ，开展法
律咨询 。 本报记者 张乔 摄

□ 陶家平

唐山市古冶区
废品收购站经营者
孙某见利忘义 ，竟
非法收购废机油准
备出售， 被公安人
员查获， 受到行政
拘留 10 日的处罚。

2 月 25 日上午
10 时许， 古冶公安
分局环安大队民警
在对古冶区大庄坨
乡某村村南某废品
收 购 站 进 行 检 查
时， 发现该废品收
购站院内存放大量
废机油， 遂当场进
行勘查， 并将该废
品站经营者孙某口
头传唤到案。 经询
问得知， 孙某自今
年年初以来， 将非
法收购的废机油存
放 在 其 废 品 站 院
内，准备出售。 该废
品站院内 3 个圆形
铁 桶 、7 个 塑 料 桶
均装有废机油 ，为

孙某非法收购所得。
废机油属于危险物质，根据

治安管理处罚法的有关规定，古
冶公安分局决定给予孙某以 10
日的行政处罚。

王晓义
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汽修厂里查获肇事车

丈夫锁大门阻止妻子参加离婚诉
讼，妻子跳墙致小腿骨折———

丈夫痛心
照料妻子挽回婚姻

禁区一：未尽提前通知义务

禁区二：先找上家再炒下家

禁区三：解约却拒付培训费

禁区四：忘记了后随附义务


