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出彩富岗人
———富岗集团 2013 经营年度总结表彰大会先进代表发言录

小气和执着
销售部 张洪丽

此时此刻 ，我的心中满是喜悦和感
激 ， 感谢领导对我的关心 、 支持和帮
助 。 2007 年 7 月 ，我来到富岗公司 ，按
年头算今年已是第 8 个年头 。 我对富
岗的热爱是真心实意的 ， 因为富岗不

仅仅是给了我工作岗位 ，严格地说 ，是
给了我生活保障 。 公司给了我们好的
办公条件 ，这比我以前工作过的单位 ，
还有其他企业的办公条件好太多了 。
富岗给了我们一个好的工作环境 ，我

们没理由不好好工作 。 就我而言 ，我很
珍惜现有的工作 ，要努力做好经办的每
一件事 。

2013 年 8 月 ，公司和一家超市续签
联营合同时 ，超市要求涨半个点 。 涨点
是超市的统一行动 ， 不是只针对我们
公司 。 之后 ，超市所有的联营厂家都涨
点了 ，但我不同意签字 。 我找到超市上
层主管 ，阐述我的理由 ：超市给专柜调
换地方造成了销售下降 ， 超市没有给
予补偿 ，反而给涨点 ，这个不能接受 。
领导推脱不管 ，让我找谈判员 ，来回这
样二三次 ， 最后领导烦了说 ： “你们公
司怎么这么小气 。 我这里很忙 ，别再耽
误我的时间了 。 ” 我据理力争说 ： “不
是小气和大气的事 ， 超市给造成的损
失 ，做点小让步也很应该 。 既然我为富
岗公司工作 ，就要为公司负责 ，我不同
意涨点 。 ”为了这个合同 ，我先后去了
好多次 。 从富岗公司到超市骑车要半
小时左右 ，在 8 月炎热的天气里 ，我每
次赶到超市都大汗淋淋 ， 衣服都湿透

了 。 在我的努力下 ，最后 ，超市终于作
出让步 。超市经理说 ，超市所有的联营
商都涨点了 ，就你们没有涨 。 你们富岗
“牛 ”啊 。

2013 年 12 月 ，一家超市要店庆费
1250 元 ， 是按照销售比例计算的 。 我
又不同意了 ， 还是原来的理由 ， 按照
去年 800 元交纳是底线 ， 多交钱肯定
不行 。 之后 ，又是几次谈判 。 因为天冷
路程远 ， 我在骑电车回来的半路上电
池没电了 ， 只能蹬回来 ， 这种情况不
只一两次 。 劲儿没白费 ， 最后超市妥
协了 。 正因如此 ， 我的办事态度给他
们留下了深刻印象 ，就是小气和执着 。
凭着这股劲儿 ，这一年 ，专柜给公司省
了 3000 元钱 。

2013 年 8 月底 ，另一家精品超市开
业 。 超市让我们上专柜 ，为了把费用降
到最低 ，来回几次谈判协商 ，最终将我
们的专柜设在超市入口处 、 主通道旁
边 ，并享受了很多优惠条件 。 9 月中旬 ，
超市开业 。在超市用周转箱销售散果不

好看 。 为了迎合精品超市要求 ，我们订
购了四个竹编筐 ， 将苹果放在筐里销
售 ，好且不贵 ，顾客都抢着要 。

追溯系统所有网点的订单都是由

销售部来完成 。 2013 年 9 月 17 日 ，我来
销售部工作 。 平时 ，除了干四个专柜的
工作 ， 我还要协调内外事情 。 订货 、退
货 、考勤 、报表 、通知 、上传下达等等 。
不管工作多忙 ，我都没有怨言 ，哪怕加
班 、加点也要把一天的工作做完 。做内 、
外勤就是我平时的工作 。 来销售部多
年 ， 现在我已是工作年限最久的员工
了 ，这让我很自豪 。

和大家说的这些小事 ，是我每天工
作的一部分 。 作为富岗公司的一名员
工 ，心中要牢记为公司负责就是为自己
负责 ，要不辱使命 。只有尽心工作 ，才能
对得起自己的工资 、 对得起领导的信
任 。我相信 ，我们富岗人不服输 、勇于进
取的精神 ，会一直引导我前进 、努力 。在
新一年里 ， 我会一如既往地努力工作 ，
以此迎接更加美好的富岗将来 ！

舍小家顾大家
先进个人 赵叶彬

小事儿不小
生产基地 王文广

我叫王文广 ，中共党员 ，大专学
历 ，现就职生产基地 ，担任公司综合
部副主任 ，兼职村两委办公室工作 。

在很多人看来 ，办公室的工作不
是大刀阔斧地干营销 、抓生产 、干基
建 ，而是年复一年 、日复一日地做一
些芝麻绿豆大的小事儿 ，但我却不这
么认为 。 我觉得 ，工作只有分工不同 ，
没有好坏之分 ，能把每件小事儿做圆
满 ，同样能体现一个人的价值 。 正是
因为有了这个想法 ，才使我能较好地
落实领导交办的每一项任务 ，这一干
就是 6 年 。

下面说说我的工作 。
一是文字办公 。 负责生产基地的

会议 、制度 、项目方案 、荣誉申报 、新
闻报道等文字撰写工作 。 2013 年 ，我
负责并完成的主要文字工作是全国

一村一品示范村镇成果汇编 、全国科
普教育示范基地工作经验总结 、中国
最有魅力休闲乡村申报 、河北省卫生
村申报 、邢台市文明单位申报 、邢台

市科普示范社区申报 、内丘县红旗党
支部申报 、 内丘县文明单位申报 、内
丘县富岗苹果特色高效农业示范园

创建汇报 、岗底社区委员会示范性科
普活动总结及规划材料等 。

二是接待服务 。 负责基地各界来
访和各种活动的食宿接待 、 录像 、拍
照以及宣传资料发放 ； 负责展厅介
绍 ，经常用录音笔记录自己的展厅解
说 ，留心领导的讲解内容 ，查找不足 ，
及时更新内容 。 2013 年 ，展厅接待人
数约 2000 余人 。

三是与各部门之间的配合协调

工作 。 2013 年 ，我主要负责岗底村分
工内文字整理 、科普故事采访安排等
相关工作 ；岗底生态旅游调研相关工
作 ；岗底农家会所以及岗底农家菜馆
宣传 、 制表以及相关文字性工作 ；1
月 、7 月份中央电大考生考试安排及
学费收缴 ，电视监控维护等具体性工
作 。

由于办公室工作的重复性和随

机性很强 ，我又兼职村两委的办公室
工作 ， 既定计划的调整频率非常大 。
作为岗底人 、富岗人 ，能与富岗共同
成长 、共同成熟 ，是源于对富岗的一
种难以割舍的特殊感情 。 我一直把公
司和村两委交付的工作当成自己的

事情来做 ，虽然千头万绪 ，但都正确

对待 。
最后 ，感谢公司对我多年的培养

和支持 ， 感谢在工作中帮助我的同
事 。 我相信 ，有公司各层领导的关心
和支持 ， 有各位同事的团结拼搏 ，生
产基地办公室的工作一定会更上一

层楼 。

我是 2007 年来到公司的 ，2009 年曾被评过先
进个人 。 当时 ，我认为这是领导给我的鼓励 ，于是
在工作中加强学习 ，改正不足 。 今年 ，我再次被评
为先进个人 ，心里很高兴 。 这些成绩的取得 ，离不
开领导和同事们的帮助 ，我心里非常感谢 ！ 在平
时工作中 ，我的主要工作有以下几点 ：

第一服从领导 ，认真工作 。 工作中 ，我认认真
真 、细致到位 ，高质量地完成公司交给的任务 ，坚
决服从领导安排 。 无论什么时候需要出车 ，随叫
随走 。 有一次 ，我刚送完邢台的货回到库里 ，就有
一批北京急需的货需要送 。 当时是下午四五点 ，
如果出发到北京也要六七个小时 ， 到那就很晚
了 ，再加上库里忙得抽不出来人 ，于是我一个人
出发了 。 天气不好还下起了大雾 。 高速肯定不能
上 ，只能一路走国道 ，到达北京已经是凌晨了 。 由
于北京店地处市内 ，车辆必须在交警上班以前就
得离开五环 ，到五环外的时候天快亮了 ，我顾不
上休息就往回返 ，在高速上累了就到服务区休息
一会 ，就这样在次日下午三点前才回到仓库 。 说
实在的 ，我很累 ，但为了我们能有更多的业绩 ，必
须坚持 。

第二在爱车 、 护车上狠下功夫 。 战场上的枪
是战士的武器 ，送货的车就是我的武器 。 爱护保
养车是我的职责 。 每次出车前 ，我都先将车仔细
检查一遍 ，以防半路抛锚 。 夏季是送货的淡季 ，雨
天也多 ，每次雨后 ，我都及时洗车 ，防止雨水侵
蚀 。

我家有三个孩子 ， 老二和老三只差一岁 。 三
个孩子生病或者接送上学 ， 都是媳妇在照顾 、接
送 。 我作为父亲 ，每天尽职尽责地忙工作 ，但对他
们却没有尽到责任 ，心里挺愧疚 。 我总这样安慰
自己 ：这是舍小家顾大家 。 大家庭安稳了 ，小家庭
自然就幸福了 。

第三团结同志 ，和谐生活 ，安心工作 。 物流部
和质检部 、苗木部的同事在一起工作 ，我要处理
好人际关系 ，使大家高高兴兴工作 ，开开心心生
活 。 同事之间除了在工作上要互相帮助 ，还要在
生活上互相帮助 。

我每天就是这样在平凡的工作岗位上工作

的 。 在以后的工作中 ，我将一如既往地努力 ，为富
岗的发展壮大贡献力量 。 我因能成为富岗员工而
自豪 。

多包容
北京专卖店 石梦

我叫石梦 ，2012 年 3 月 28 日来到公司工
作 。这是我毕业后的第一份工作 ，感谢公司给了
我发展的机会和平台 。因为我没有工作经验 ，工
作期间曾出现过失误 、犯过错 ，感谢大家对我的
包容 。

2013 年 8 月 29 日 ，公司在北京的专卖店装
修完毕且能上货 。根据公司安排 ，我被调往北京
专卖店 ，对我来说 ，北京店不算陌生 ，因为 2012
年 10 月份我在这个店呆过半个多月 。 北京专卖
店作为公司新设计的第一个店 ， 在装修设计上
是一个新的风格 。

开店后 ，我跟店长张坤打扫了好几天卫生 ，
为的是突出新店新气象 。而在工作中 ，我们遇到
了一些困难 ，但都迎刃而解 。 比如 ：1 、店的地址
虽然换了 ，但是以前有太多的销售票上的地址
还是印制的崇文门 。 很多顾客不清楚现在店的
位置 ，每天不间断地打电话 ，甚至把电话打到
了公司 。 2 、专卖店刚营业的时候 ，屋里的甲醛
味道很浓 ，很多住在附近小区的顾客进店没待
一分钟就走了 。 店里没有通风工具 ，我每天都
在这且又住在这 ，坚持了一段时间之后 ，由公

司领导出面给装上了一个排风扇 ，然后又跟装
修公司联系 ，给做了一个小厨房 。 3 、北京实行
车辆限行 。 每次货车到晚上十二点左右才能
到 ，加上每次订货基本都是一整车 ，卸完货差
不多深夜两点 ，到很晚才能休息 ，尤其是遇到
要货频率比较高的时候 ， 白天忙了晚上忙 ，有
时候还真感觉有些吃不消 。 4 、宽带问题 。 准备
联网时 ，联通说 ，店里的宽带属于商务网 ，资费
最低需要 600 块钱一个月 。 因为价太高 ， 所以
买了每个月 160 个小时的无线网卡 。 但是 ，这
种网卡不能连接门店系统 ，于是好多有贵宾卡
的顾客开始抱怨 ，影响了公司形象 。 后来 ，我们
通过旁边烟酒门市提供的电话 ，联系到一位网
通的区域经理 ，这才给解决了问题 。 5 、在北京
工作的人都是快节奏的人 。 顾客经常聚集在中
午十二点还有下午三点左右 ， 这是顾客来的最
多的两个时间点 。 冬天 ，在北京的中午 ，我们基
本吃不上热乎饭 。

我的工作经验还有些欠缺 ， 希望大家多提
意见 ，有做得不到位的 ，希望大家批评指正 、多
包容 。

我叫杨振基 ，经
营着 1.7 亩果园 ，110
多 棵 苹 果 树 。 多 年
来 ， 我一直严格按照
公司制订的富岗苹果

128 道生产工序认真
管理果树 ，虚心向技
术人员请教苹果管理

技术 ， 舍得下本钱 、
下 功 夫 。 过 去 的 五
年 ， 我向公司交合格
果 、优质果年均 8000
斤以上 ，是果园小产
量高的果农之一 。

今年 4 月的雪冻
期间 ，我严格按照管
理小组要求 ，将果树
标 准 化 管 理 执 行 到

位 ，合理分布烟熏火
堆 ，适量喷施氨基酸
叶面肥 ，使果园的经
济 效 益 与 周 围 果 园

相比 ，非常明显 。 我
生 产 的 苹 果 ， 个 儿
大 ， 色 好 ， 脆 甜 ， 果
实 多 年 检 测 都 能 达

到 或 者 超 过 标 准 数

值 ，种出来的苹果安
全 、好吃 、好看 。
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杨双牛给获得荣誉的员工发证书 。


