
民生关

近日，张家口市桥西区检察院周密部署，切实做
好全国“两会”期间检察环节各项维稳工作。

该院提前做出整体部署，要求全体干警凝心聚力
抓维稳；健全机制，确保事事快办结；延伸触角，做好
基层矛盾隐患排查和重点人员稳控工作； 自查自纠，
组织开展案件“回头看”排查工作；严格问责，对排查
不到位、报告不及时、处置不得力的相关责任人一律
通报问责。 高艳伟 张志亮

近日， 大城县公安局留各庄派出所抓住外
来务工人员集中返厂的有力时机， 适时在企业
内开展集中法制教育活动， 受到企业负责人和
职工们的一致好评。

2 月 28 日， 该所辖区重点企业第一批外地
职工 70 余人返厂。 当日上午 9 时，民警在该公
司餐厅内对返厂职工进行法制教育。 民警详细
介绍了对流动人员管理的新规定和各项暂住人
口管理制度， 并用通俗易懂的语言讲解了我国
《劳动法》、《劳动合同法》中与职工利益密切相
关的部分条款。最后，民警引用外来务工人员违
法犯罪的真实案例， 教育引导外来务工人员加
强法律法规学习， 增强遵纪守法的意识和自觉
性。集中教育结束后，民警耐心解答了职工提出
的问题，并发放了宣传材料。

缴万泽

随着各大学校陆续开学，即将大
学毕业的学生们迎来了实习期，各
种招聘会以及铺天盖地的招聘启事
又要轮番上演 ， 为广大学子走出校
园提供平台 。 莘莘学子 ，初出茅庐 ，
如何能在保护好自己的前提下找到

称心如意的工作， 这就需要在招聘
时留个心眼儿了。

曾做过 3 年兼职代理的大学学生
小李提起自己第一次找工作的被骗

经 历 ， 有 些 无
奈 。 大 学 毕 业
后，想要靠自己
的 能 力 在 省 会
立 足 的 小 李 在
一 家 中 介 公 司
交了钱 ，委托中
介 给 自 己 介 绍
工作。“我没想
到 ， 工 作 没 找
到，钱也没有退
回来。 ”类似小
李 这 样 因 找 工
作 上 当 受 骗 的
例子不在少数 ，

不少大学生在课余时间或暑期打工，
亦或是做兼职时常常遭遇求职陷阱。

记者在走访中发现，有不少所谓
的“中介公司”打着为学生介绍工作
的旗号骗钱。 小李告诉记者，在为她

“找工作”的中介公司，工作人员第一
次要求她交 150 元 ， 她实际只交了
100 元，没有补交，后来就不了了之。
没有找到工作，小李的 100 元钱也拿
不回来了。

据了解，现在很多学生都通过上
网寻找工作，但网上信息繁杂 ，真假
难辨， 有些招聘网站是由大学生自
行创办管理的。 据某网站负责人徐
某介绍，他们平均每天会收到 60 至
120 条兼职信息， 根据经验和猜测 ，
排除可能是虚假的信息 ， 通过审核
每天发布到网上的只有 40 条左右。
有些信息写明是兼职，但打电话过去
却说是中介， 要先交一点手续费，少
则 10 元。

“网站上保持每日更新的还有假
兼职举报， 但不可能完全识别所有虚
假信息。 ”徐某无奈地说：“开设举报栏
目是希望提醒人们注意， 但还是会有
人上当。 ”

记者在徐某创办的网站上浏览
举报信息时发现 ， 举报人既没有留
名， 也没有讲明具体的被骗过程，有
些只是简短的一句话。

“网上提供的工作信息那么多，
自己一定要擦亮眼睛，那些要交钱的
就不要去 ，通常都是骗人的。 ”徐某
说，他们只负责发布信息 ，求职者和
单位自行联系 ，遇到投诉 ，他们一般
不会报警。

针对大学生的兼职情况，相关专
家表示，大学生利用假期时间接触社
会，固然锻炼了自己的社会交往以及
处理各种问题的能力，但挣钱不应该
是打工的唯一目的。 目前，大学生假
期打工的范围较窄， 除了家教以外，

大部分偏重于体力劳动。 这些工作虽
在一定程度上缓解了部分学生的生
活困难，但起到的锻炼与实践作用并
不明显。 专家建议，学生可以通过学
校、老师、家长等各种途径，尽量寻找
与自己专业有关的实习机会。

如何能够在找到自己心仪工作的
同时维护好自己的合法权益，记者就
此咨询了河北马倍战律师事务所律
师栾鸾。 栾律师表示，面对花样百出
的求职陷阱 ， 大学毕业生首先应当
摆正自己的心态 ，不要急于求成 ，扎
实做好每一项求职准备 ， 比如做好
简历 、改进应聘形象 、了解应聘公司
和职位、学习面试技巧等等 ，同时，
还要对自己有一个正确的认识和定
位，对于不切合自身实际的高薪 、高
职位，不能盲目追求。 其次 ，要做好
自我保护措施 。 如果公司要求面试
的地点比较偏僻或在私人住宅 ，而
不是办公楼 ，则要提高警惕 ，尽量不
要前往或不要孤身前往 ， 以免遇到
不测 ； 如发现确实有人打着招聘的
旗号涉嫌诈骗 、抢劫 、故意伤害等 ，
应立即向当地公安机关报案。 再次，
对于利用试用期设陷阱的公司，应
了解以下规定 ：《中华人民共和国劳
动合同法》第十九条，劳动合同期限
三个月以上不满一年的， 试用期不
得超过一个月； 劳动合同期限一年
以上不满三年的， 试用期不得超过
二个月； 三年以上固定期限和无固
定期限的劳动合同， 试用期不得超
过六个月。 《劳动合同法实施条例》
第十五条， 劳动者在试用期的工资
不得低于本单位相同岗位最低档工
资的 80%或者不得低于劳动合同约
定工资的 80% ， 并不得低于用人单
位所在地的最低工资标准 。 如用人
单位违反了以上规定， 可以向劳动
部门进行举报投诉。

本报记者 刘东昕

■求职“先交费” 当心遇陷阱

■信息难辨别 求职须谨慎

■多处留心眼 律师来支招

社址 ：石家庄市裕华西路 １２０ 号 邮编 ：０５００５１ 办公室 ８５９３９１１６ 总编室 （电传 ） ８５９３９１２５ 法律生活部 ８５９３９１２８ 通联部 ８５９３９１１２ 群工部 ８５９３９１３１ 广告中心 （电传 ）８５２０８３６７ ８３０２２２６４ 定价 ：１ 元 全国邮局 （所 ）均可订阅 广告经营许可证 ：冀工商广字 （省直 ）第 ０４９ 号

关注民生百态 真情服务群众民生·服务MMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIINNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU 电话：８５９３９１30 Ｅ－mail:gyy198610@126.com
责编：盖媛媛
微机：杨建敏２０13 年 ３ 月 6 日 星期三４

石市质监系统

部分企业因亏损停工停产时，往
往随意削减员工工资，有的甚至连最
低工资标准都保证不了；也有的公司
出现亏损后，给员工放假 ，借此拒绝
发薪水 ； 还有的公司因经营效益不
好，拖欠员工工资后将公司转手……
那么，经济效益不好，真的是拒绝发
薪的借口吗？ 将公司转让能成为逃避
支付工资的理由吗？

闫女士所在的制衣公司因产品
滞销，出现亏损 ，短期内无力恢复生
产经营 。 公司决定对闫女士等生产
车间的员工放长假 。 此后的几个月
里 ，除当月发给工资 500元外，再未
发过一分钱 。 闫女士等员工找到公
司询问情况 ，对方表示 ，公司现在严
重亏损，自筹资金确有困难 ，没钱发
工资。

解读 ：依据法律规定 ，该公司存
在两方面错误 ：一是未足额支付放长
假后的第一月工资 。 依据相关规定 ，
非劳动者原因造成单位停工 、停产在
一个工资支付周期内的 ，用人单位应
该按劳动合同规定的标准支付劳动

者工资 。而该公司未按劳动合同规定
的标准足额支付第一个工资支付周

期内的工资 ，因此应当补发 。 二是公
司以有困难为由 ，停发超过一个工资
支付周期后的工资 ， 与法律规定相

悖 。
相关规定要求 ，企业发放工资确

有困难时 ， 应发给员工基本生活费 ，
具体标准由各地区根据实际情况确

定 。 所需资金原则上由企业自筹解
决 。 因此 ，即使企业确有困难 、无力支
付放假员工工资时 ，也应当发给最低
生活保障费 。

周女士系某公司包装车间技术
工。 受季节影响，前段时间公司生产
进入淡季，遂分阶段地安排部分员工
停工放假15至60天。 通常，公司的做
法是：旺季加班时有加班工资 ；淡季
放假则停发工资。

解读 ：如前所述 ：非因劳动者原
因造成单位停工 、停产在一个工资支
付周期内的 ，用人单位应按劳动合同
规定的标准 （可理解为通常每月工
资 ）支付劳动者工资 。

超过一个工资支付周期的 ，若劳
动者提供了正常劳动 ，则支付给劳动
者的劳动报酬不得低于当地的最低

工资标准 ；若劳动者没有提供正常劳
动 ，应按国家有关规定办理 。

马先生在某电器零部件制造公

司工作，前不久公司因发生火灾 ，导
致停工停产 ， 并决定对部分员工放
假半年。 期间，放假第一月工资由公
司照常发给 。 因对公司只发一个月
工资做法不满 ， 马先生决定主动辞
职。 当其向公司主张按工龄支付经
济补偿时， 公司以其系主动辞职为
由予以拒绝。

解读 ：依照相关法律规定 ，员工
被 放 长 假 超 过 一 个 工 资 支 付 周 期

的 ，若非因劳动者原因 ，即使劳动者
没有提供正常劳动 ， 用人单位也应
支付其生活费 （生活费可以低于最低
工资标准 ）。

此案中 ，马先生是因为不满所在
公司放长假却又不按法律规定支付

基本生活费 （工资 ）的情形下提出辞
职的 。 《劳动合同法实施条例 》规定 ：
用人单位违反法律 、行政法规强制性
规定的 ，劳动者可以与用人单位解除
劳动合同 。 又因为该公司违法在先 ，
所以即使是马先生主动辞职 ，公司也
应给予相应的经济补偿 。

赵先生所在公司因订单逐月减
少。 无奈之下，公司决定暂时停止生
产，全体员工放假两个月。 可赵先生
等几十名员工假后上班才发现 ，原
公司老板吕某已经将公司转让给了
韩某。

当赵先生等员工索要两个月的
工资时 ，韩某说 ，他与吕老板有明
确约定， 其受让的只是公司厂房 、
设备及库存的物资材料 ，原公司所
有债权 、 债务一概由原公司承担 。
故原公 司所 欠工资只能找吕 老 板
解决 。

解读 ：依据 《合同法 》相对性的原
则 ，转让合同双方之间的约定 ，只能
约束订立合同的双方当事人 ，不能为
第三人设定权利与义务 。 原公司所欠
赵先生等员工工资 ，作为原公司的债
务 ，无论该公司转让给谁 ，都必须承
担偿还债务的责任 。

《劳动合同法 》第 33条规定 ：用人
单位变更名称 、法定代表人 、主要负
责人或者投资人等事项 ，不影响劳动
合同的履行 。

韩某受让该公司之后 ，在拥有该
公司所有权的同时 ，也理所当然需承
担相应的责任 。 赵先生等员工与原公
司所签订的劳动合同不仅继续有效 ，
韩某受让后依法应继续履行原合同 ，
而且 ，必须保证劳动者依法取得工资
报酬的权利 。

另外 ，相关司法解释规定 ，营业
执照上登记的业主与实际经营者不

一致的 ，以业主和实际经营者为共同
诉讼人 。

对此 ，赵先生等员工可与韩某协
商 ， 或向劳动行政监督部门投诉 ，若
不成 ， 则可以吕某及韩某为共同被
告 ，申请仲裁 。

本报讯 （记者 盖媛媛）记者日前从石家
庄市质监部门获悉，春耕备播来临之际，该系统
开展了化肥产品专项整治及春季化肥打假集中
行动。

据相关负责人介绍，此次行动，石市质监系
统将具体采取抓整治、抓抽查、抓规范、助力复
混肥企业等重点措施，提升化肥产品质量，强化
打假力度。严厉查处无证生产、伪造或冒用他人
厂名厂址、伪造或冒用质量标志、伪造产地以及
掺杂掺假、以次充好、以假充真、以不合格品冒
充合格品等违法行为， 做到发现一起， 彻底查
处。 对证照齐全、符合生产条件的企业，增加抽
查、检测频次，以确保产品出厂合格；组织相关
专家对全市105家化肥生产企业进行走访，从生
产设备、生产工业等方面，及时指出企业存在的
问题，帮扶企业开展化肥产品质量提升，鼓励化
肥生产企业走品牌化发展之路。

本报讯 (记者 田宪忠 通讯员 司学

佳 )为确保监所安全稳定，三河市看守所积极采取
多种措施，全力做好春季传染性疾病防治工作。

该所加强收押健康检查，严把人员入所关；
加强疾病预防知识宣传， 增强民警和在押人员
的防范意识； 加强医疗诊治工作， 保障在押人
员健康权益。 对感冒、 发热等春季流行性疾病
人员给予重点关注， 跟踪治疗； 对高血压等心
血管类疾病在押人员，按时发药，对症治疗；若
发生急重病情，可及时通过医院“绿色通道”进
行救治。 天气晴朗时组织在押人员勤晒衣被；
为在押人员提供热水； 抓好每天放风锻炼，做
广播体操， 增强在押人员体质。 严密掌控患病
人员身体状况， 实行重点跟踪观察， 一旦发现
危急情况， 及时进行妥善处置。 严把食品安全
关， 对购买的食品由专人负责检查有效期和质
量， 并由专人负责存储； 定期对在押人员食堂
的灶具、设施进行消毒，做好保障供给，防止病
从口入； 定期对食堂炊事人员进行体检， 防止
交叉感染。

3月4日 ， 石家庄市草场街小学的学生们在
父母和老师的陪同下 ，走进大街小巷 、广场公园
等场所 ， 将亲手制作的生态环保宣传卡发放到
市民手中 ， 向市民传递环保知识 ， 宣传绿色出
行 、低碳环保的理念 ，号召小手拉大手 ，共创生
态文明家园 。 王萌 摄

石家庄市公安局长安分局科大警务服务站

民警结合正在开展的危爆物品集中清查整治专

项行动 ， 加大在辖区巡逻 、 宣传的力度和密
度 ，收到了突出效果 。 3月 2日 ，该辖区群众张
大爷在家里清点东西时 ， 发现地下室有 64式
手枪子弹两盒 ，共计 51发 。 当听到该站民警在
辖区宣传危爆物品集中整治的消息时 ， 张大爷
主动将51发子弹交到民警手中 。 图为民警查收
子弹 。 本报记者 盖媛媛 摄

1 峰峰矿区隆日物资回收有限责任公司 峰峰矿区盛广汽贸有限责任公司 2007.09 .04 2008.03 .04 767789 20 20 201869
2 峰峰矿区泉鑫物资有限责任公司 峰峰矿区隆日物资回收有限责任公司 2007.09 .27 2008.09 .27 767842 9 9 102679
3 峰峰矿区泉鑫物资有限责任公司 峰峰矿区隆日物资回收有限责任公司 2007.09 .28 2008.09 .28 767818 30 30 342180
4 峰峰矿区泉鑫物资有限责任公司 峰峰矿区隆日物资回收有限责任公司 2007.12 .06 2008.12 .06 2256782 20 20 190147
5 邯郸市峰峰翔宇门业有限责任公司 峰峰矿区泉鑫物资有限责任公司 2005.12 .28 2006.12 .28 6468 42 42 259834
6 邯郸市中业物资有限公司 邯郸市德泰洗选有限公司 2007.11 .19 2008.02 .19 2256751 2000 2000 29089800
7 邯郸市中业物资有限公司 邯郸市滏通运销有限公司 2007.11 .15 2008.05 .15 767862 2350 2350 22875840
8 邯郸市讯源通讯器材有限公司 邯郸市第五建筑安装有限公司 2008.06 .27 2009.09 .27 2256984 200 200 1339210
9 峰峰矿区晶海洗选有限责任公司 邯郸市鼎轩经贸有限公司、邯郸市中业物资有限公司 2007.08 .28 2008.08 .28 767728 200 200 2045170
10 峰峰矿区昊业机械有限公司 河北金栋机械有限公司峰峰矿区大家陶艺有限责任公司 2009.08 .27 2010.08 .27 2265131 95 45.1 285742
11 峰峰矿区昊业机械有限公司 河北金栋机械有限公司峰峰矿区大家陶艺有限责任公司 2009.08 .29 2010.08 .29 2265132 95 95 510662
12 峰峰矿区昊业机械有限公司 河北金栋机械有限公司峰峰矿区大家陶艺有限责任公司 2009.09 .11 2010.09 .11 2265137 95 95 508749
13 峰峰矿区昊业机械有限公司 河北金栋机械有限公司峰峰矿区大家陶艺有限责任公司 2009.09 .14 2010.09 .14 2265138 95 95 510719

邯郸市峰峰矿区农村信用合作联社临水信用社债权催收公告
邯郸市峰峰矿区农村信用合作联社临水信用社对下列债务人、 担保人发布债权催收
公告：

一、 本公告所示债务人应于 2013 年 3 月 6 日起向相应的债权人履行所签借款合
同项下的全部义务，公告所示担保人应同时履行所签保证合同项下的全部义务。

二、本公告所示债务人如在 2013 年 3 月 20 日之前不能偿还借款及相应借款利息
或商谈还款事宜，债权人将采取相应的法律措施维护合法权益。

三、如对贷款数额 、担保方式 、时效问题等有不同意见 ，请于本公告发布后 10 日
内持有关证据向我社提出。 单位 ：万元

序号 债务人名称 担保人名称 借款日期 到期日期 合同编号 原借款本金 现结欠本金 现结欠利息 (元 ）

经营效益不好 单位能否欠薪
杨学友

经营困难放长假

拒发薪水仍违法

淡季停工又停产

员工工资不能停

放假后员工请辞

并非没有补偿金

欠薪后转让公司

受让者应当补发

三河市看守所

求职者 请擦亮双眼

大城县公安局留各庄派出所

张家口市桥西区检方

多举措抓实维稳工作

抓好春季传染病防治工作

开展春季化肥打假行动

为外来务工人员上法制课


